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Уважаемые акционеры и инвесторы! 

Хотелось бы выразить Вам огромную благодарность за оказанное высокое доверие 

нашей Компании!  

Представляем Вашему вниманию годовой отчет, в котором изложены обобщенные 

результаты деятельности АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» по итогам 2015 года. 

Прошедший год оказался не самым лучшим для Общества, также как и для всего 

казахстанского фондового рынка. В 2015 году, вследствие снижения цен на нефть, в стране 

продолжили преобладать девальвационные ожидания, спровоцировавшие дальнейший уход 

инвесторов из тенговых активов. Профессиональные участники продолжили испытывать 

трудности с увеличением комиссионных доходов, а также доходности инвестиций.  

В такой ситуации мы направили все свои усилия на то, чтобы предложить своим 

клиентам новые продукты и услуги. Сложная ситуация на локальном рынке привела к тому, 

что мы начали выходить на более развитые биржевые площадки.  

В итоге наши клиенты смогли стать хоть и небольшими, но все же акционерами 

крупнейших компаний США, Европы и Китая. Однако хотелось бы заметить, что идея 

заключалась не только в предоставлении доступа к международным рынкам, но и поиск 

именно высокодоходных финансовых инструментов. Наша проделанная работа позволила 

получить доходность в иностранной валюте выше той, что предлагают коммерческие 

банки по своим депозитам.  

 Тем не менее, казахстанский рынок нельзя оставлять без внимания. Со своей стороны 

мы за прошедший год направили немало предложений по дальнейшему развитию рынка и 

часть из них, к счастью, были запущены в работу соответствующими государственными 

органами.     

Мы верим в будущее нашего рынка и надеемся, что все проблемы прошлого года 

будут лишь временными. Совместными усилиями ситуацию можно исправить, и мы готовы 

ко всем вызовам.    

Наши акционеры и инвесторы могут быть уверены в том, что сотрудники Компании, 

лучшие на рынке, будут максимально способствовать дальнейшему развитию и росту 

стоимости Компании!   

 

С уважением и наилучшими пожеланиями,  

 

Председатель Правления  

Дюсембеков А.Г.  
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Коротко о Компании: 
 

АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» осуществляет свою деятельность с 2007 года и на данный момент 

является ведущей брокерской и инвестиционной компанией на казахстанском фондовом 

рынке.  

Первенство нашей динамично развивающейся компании подтверждается 

многочисленными наградами от АО «Казахстанская фондовая биржа», ведущего  

информационного агентства в странах СНГ - «Cbonds Awards» и других.  

В 2014 году АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» победил в номинации «Лучший инвестиционный банк в 

Казахстане» по версии «Cbonds Awards» (серебряный диплом). Компания стремится к 

непрерывному улучшению эффективности деятельности, стратегическому инновационному 

подходу в ведении бизнеса и комплексным решениям в области предоставляемых услуг. 

Предметом деятельности Общества является: 

1) Брокерско-дилерская деятельность на рынке ценных бумаг; 

2) Управление инвестиционным портфелем; 

3) Консультационная деятельность; 

4) Информационно-аналитическая деятельность; 

5) Иная деятельность, не запрещенная действующим законодательством Республики 

Казахстан. 

 

Ключевые события в развитии Компании 

2006 г.  Основание компании 

 Получение лицензий на осуществление брокерско-дилерской деятельности и 

управление активами 

2007 г.  Организация независимого аналитического центра 

2008 г.  Внедрение электронно-цифровой подписи (ЭЦП) 

 Награда от ведущего финансового информационного агентства «Cbonds» в 

номинации «Лучшая информационно-открытая компания» 

2009 г.  Внедрение первой в Казахстане торговой интернет-платформы 

 Награда на ежегодном казахстанском профессиональном конкурсе « Выбор 

года» в номинации «Брокерская компания №1 в Казахстане» 

 Награда от ведущего финансового информационного агентства «Cbonds» в 

номинации «Лучшая аналитика фондового рынка Казахстана» 

2010 г.  Открытие обучающего центра 

 Организация первого размещения облигаций на KASE для АО «Казинвестбанк» 

 Награда от АО «Казахстанская фондовая биржа» в номинации «Лидер 

биржевого рынка акций» (серебряный диплом) 

 Награда от АО «Казахстанская фондовая биржа» в номинации «Лидер 

биржевого рынка облигаций»  

 Награда от ведущего финансового информационного агентства «Cbonds» в 
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номинации «Лучшая аналитика фондового рынка Казахстана» 

 Финансовый консультант по выпуску облигаций на общую сумму 8 млрд. тенге  

2011 г.  Награда от АО «Казахстанская фондовая биржа» в номинации «Лидер 

биржевого рынка акций» (серебряный диплом) 

 Награда от ведущего финансового информационного агентства «Cbonds» в 

номинации «Лучшая аналитика фондового рынка Казахстана» 

 Генеральный подрядчик ФНБ «Самрук-Казына» по проведению 

образовательных семинаров для АО «Казпочта» в рамках программы 

«Народное IPO» 

 Финансовый консультант по выпуску облигаций на общую сумму 10 млрд. 

тенге 

2012 г.  Организация продажи акций «КазТрансОйл» в ходе IPO 

 Открытие офиса в г. Астана 

 Налаживание партнерских отношений с ведущим европейским банком 

«SaxoBank» 

 Награда от АО «Казахстанская фондовая биржа» в номинации «Лидер 

биржевого рынка акций» (серебряный диплом) 

 Награда от ведущего финансового информационного агентства «Cbonds» в 

номинации «Лучшая аналитика по рынку акций» 

 Награда от ведущего финансового информационного агентства «Cbonds» в 

номинации «Лучший обучающий центр» 

 Финансовый консультант по выпуску облигаций на общую сумму 41,2 млрд. 

тенге 

2013 г.  Первый и единственный брокер в Казахстане, внедривший уникальный сервис 

-  ЭЦП для мобильных устройств 

 Получение благодарственного письма от АО «КазТрансОйл» за успешное 

проведение программы «Народное IPO» 

 Андеррайтер по выпускам облигаций на общую сумму 44,1 млрд. тенге 

 Финансовый консультант по выкупу облигаций на общую сумму 33 млрд. тенге 

 Финансовый консультант по выпуску облигаций на общую сумму 14,1 млрд. 

тенге 

2014 г.  Награда от ведущего финансового информационного агентства «Cbonds» в 

номинации «Лучшая аналитика на рынке Казахстана» 

 Награда от ведущего финансового информационного агентства «Cbonds» в 

номинации «Лучший инвестиционный банк Казахстана» (II место) 

 Финансовый консультант по выпуску облигаций на общую сумму 100,5 млрд. 

тенге 

 Андеррайтер по выпускам облигаций на общую сумму 30,5 млрд. тенге 

2015 г.  Включение акций АО «Асыл-Инвест» в листинг на Бирже 

 Включение облигаций АО «Асыл-Инвест» в листинг на Бирже 
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Основные события отчетного года: 

         Прошедший год для казахстанского рынка акций стал не простым. Продолжающееся 

падение мировых цен на нефть до многолетних минимумов, а также девальвация 

национальной валюты тенге привела к уходу инвесторов из казахстанских активов. Участники 

рынка на смену уверенно теряющим позициям бумаг отечественных эмитентов переходили в 

более надежные валютные активы.  

       В 2015 году отечественный индекс KASE опустился на 8,0% до 858,79 пунктов. Однако в 

течение года значение индекса опускалось более чем на 18% (30.03.2015), но нефтяное ралли 

сумело выправить ситуацию на казахстанском рынке акций и частично восстановить 

полученные потери. В 2015 году курс доллара США увеличился практически вдвое с 182,35 до 

340,06 тенге. Это в свою очередь привело к снижению стоимости отечественных бумаг в 

валютном выражении, и как следствие, потерю аппетита, к рисковой игре со стороны западных 

инвесторов. 

 

Вместе с падение рынка произошло и заметное сокращение объема торгов. Частные 

инвесторы практически полностью на некоторое время отстранились от биржевой торговли. 

Кроме того, в минувшем году значительно снизилось число размещений в секторе 

корпоративных облигаций. Более того, в 2015 году впервые со старта программы «Народное 

IPO» не произошло ни одного публичного размещения акции казахстанских компании. Все эти 

события привели к тому, что снизился объем комиссий и доходность наших инвестиций.  
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Операционная деятельность: 

Общество осуществляет деятельность на следующих основных рынках:  

 Брокерско-дилерская деятельность; 

 Управление инвестиционным портфелем; 

 Финансовый консалтинг и андеррайтинг; 

 Услуги представителя держателей облигаций; 

 Аналитика рынка ценных бумаг. 

 

По данным Национального Банка Республики Казахстан число брокеров-дилеров по 

состоянию на 1 января 2016 года составило 47, из них 22 небанковские организации. Для 

сравнения на конец 2013 года число брокеров-дилеров составляло 54, из них 28 небанковских 

организаций.    

Совокупные активы брокеров-дилеров составили 3 384 млн. тенге и по отношению к 

аналогичному показателю прошлого года увеличились на 66,5%. Показатель собственного 

капитала брокеров-дилеров увеличился на 49,5 % и составил 2 762 млн. тенге. Обязательства 

брокеров-дилеров выросли в 2015 году на значительные 136% и достигли 622 млн. тенге.   

Динамика финансовых показателей брокеров-дилеров (млн. тенге) 

 
  

Источник: Национальный Банк Республики Казахстан 

 

В настоящее время Компания является членом KASE. Статус члена фондового рынка 

биржи был присвоен 29 марта 2007 года. С 30 апреля 2010 года Компания также является 

членом срочного рынка KASE. Клиенты Компании в рамках брокерского обслуживания имеют 

возможность покупать-продавать ценные бумаги на внутреннем рынке, как посредством 

прямого предоставления клиентских заказов, так и удаленно, с использованием системы 

интернет-трейдинга. В 2009 году Эмитент стал одним из первых брокеров на местном рынке 

ценных бумаг, который предложил своим клиентам возможность использования собственной 

онлайн-платформы «АСЫЛ» для торговли ценными бумагами казахстанских эмитентом на 

KASE. 
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В 2012 году Эмитент начал предоставлять клиентам брокерские услуги по сделкам с 

ценными бумагами на крупнейших международных торговых площадках, включая 

возможность торговли на 29 ведущих биржах мира и рынке FOREX через европейский 

инвестиционный банк «SAXO BANK». Трейдинг через торговую платформу «SaxoTrader» 

предоставляет широкий охват рынков, возможность сформировать портфель по всему спектру 

финансовых инструментов, выгодные условия торговли и качественное обслуживание. 

За прошедшие 5 лет количество клиентов Компании выросло в рекордные 273 раза и в 

настоящее время превышает 17 тысяч клиентов, включая физические лица и корпоративных 

клиентов. Наша клиентская база сегодня одна из крупнейших на рынке. Мы работаем не только 

с частными предприятиями, но и с компаниями с государственным участием.   

На сегодняшний день в число крупнейших клиентов Эмитента входят такие организации 

как АО «Самрук-Энерго», АО «AsiaCreditBank», АО «Delta Bank», АО «КазАгроФинанс», АО «AMF 

Group», АО «Аграрная кредитная корпорация» и другие. Компания не стоит на месте и 

намерена сконцентрироваться на расширении своей клиентской базы. 

Основными конкурентами Эмитента на брокерском рынке выступают компании, 

указанные ниже на основе  «Рэнкинга активности членов KASE за 2015 год». Мы вновь 

закрепляем за собой лидерство в секторе долевых инструментов, обеспечивая нашу огромную 

базу розничных клиентов качественными идеями по локальным акциям.   

№ Наименование члена KASE 
Долевые 
ценные 
бумаги 

Долговые 
ценные 
бумаги 

РЕПО 
Государственные 
ценные бумаги 

1 АО «Фридом Финанс» #1 #8 #7 #29 

2 АО "Казпочта"  #2 #24 #9 #10 

3 АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» #3 #3 #22 #11 

4 АО «BCC Invest» #4 #2 #2 #8 

5 АО «Halyk Finance» #5 #7 #14 #7 

6 АО «Centras Securities» #6 #1 #13 #1 

7 
АО «CAIFC INVESTMENT 

GROUP» 
#7 #12 #32 #6 

8 АО «Казкоммерц Секьюритиз» #8 #4 #23 #2 

9 АО "FALCONRY CAPITAL" #9 #18 #35 #26 

10 АО "Евразийский Капитал" #10 #9 #37 #5 

 

 

 

http://www.kase.kz/ru/membership/member/CAIFC
http://www.kase.kz/ru/membership/member/CAIFC
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Количество управляющих инвестиционным портфелем (УИП) по состоянию на 1 января 

2016 года составило 23. Совокупные их активы составили 125 689 млн. тенге, 

продемонстрировав умеренное снижение на 2,5%. Показатель собственного капитала 

сократился на 9,3% до 100 589 млн. тенге. Обязательства увеличились на 39% и составили 25 

099 млн. тенге.   

Динамика финансовых показателей УИП (млн. тенге) 

 
 

Источник: Национальный Банк Республики Казахстан 

 

Одним из наиболее популярных продуктов коллективного доверительного управления 

являются паевые инвестиционные фонды. Наш ПИФ «Асыл-Эксперт» - один из крупнейших на 

рынке.   

 

№ ПИФ 
Управляющая  

компания 

Стоимость 
чистых активов, 

тыс. тенге 

Доля от общей 
стоимости 

чистых активов 
ИПИФ на 
рынке, % 

1 
ИПИФ «ЦентрКредит - 

Разумный баланс» 
АО «BCC Invest» 377 492 23,38% 

2 ИПИФ «Фонд еврооблигаций» АО «Centras Securities» 336 002 20,81% 

3 Казначейство Сентрас Секьюритиз 267 228 16,55% 

4 Сентрас - Глобальные рынки Сентрас Секьюритиз 251 327 15,57% 

5 Halyk-Валютный Halyk Finance 230 036 14,25% 

6 ИПИФ «Асыл-Эксперт» АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» 152 342 9,44% 
 

Источник: investfunds.kz 
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Собственный капитал Обязательства Совокупные активы 
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Финансово-экономические показатели: 

Согласно аудированной финансовой отчетности за период 2013-2015 гг., Эмитент имел 

следующие финансовые показатели: 

тыс. тенге (если не указано иное) 

Показатель 2013 г. 2014 г. 2015 г. 

Активы 4 463 044 909 290 988 421 

Обязательства 3 398 633 25 504 130 490 

Уставный капитал 923 803 923 803 923 803 

Собственный капитал 1 064 411 883 786 857 931 

Доходы 528 981 359 859 625 134 

Прибыль / убыток до отчисления в резервы 133 175 (148 157) 192 255 

Чистая прибыль / убыток 135 591 (148 157) 139 549 

Чистая прибыль / убыток от основной 
деятельности на одну акцию, тенге 

74,76 
 

(81,69) 78,60 

Прибыль / убыток на одну простую акцию, 
причитающаяся акционерам Эмитента, 
базовая, тенге 

80,39 (93,28) 86,13 

Дивиденды на одну простую акцию, тенге 
27,57 

(за 2013 г.) 
15,43 

(за 1 кв. 2014 г.) 
48,48 

(за 9 мес. 2015 
г.) 

Дивиденды на одну привилегированную 
акцию, тенге 

27,57 
(за 2013 г.) 

15,43 
(за 1 кв. 2014 г.) 

15,43 
(за 2014 г.) 

*Ввиду отсутствия конвертируемых ценных бумаг, расчет прибыли на одну простую акцию, причитающуюся акционерам 

Эмитента, разводненную не производился 

** 1 - за период прошлых лет, по состоянию на 31.12.2011 г. 

     2 - за 1-гое полугодие 2012 г. 

*** Привилегированные акции были зарегистрированы 13 марта 2013 года 

 

 

Активы и пассивы.  

По итогам 2015 года активы Компании составили 988,4 млн. тенге, что выше итога 2014 года 

почти на 9%. Умеренное увеличение активов преимущественно связано с ростом текущих 

налоговых и прочих обязательств. В совокупности обязательства Компании за период 

увеличились до 130,49 млн. тенге с 25,5 млн. тенге. 

По итогам 2014 года основную долю активов Компании составляют инвестиционный 

портфель, состоящий из ценных бумаг, учтенных по справедливой стоимости через прибыль и 

убыток, и ценных бумаг, имеющиеся в наличии для продажи, а также дебиторская 

задолженность. Данные статьи баланса в сумме составляют 74,4% от активов по итогам 

прошлого года.  
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Деятельности Компании финансируется в основном за счет собственного капитала. Размер 

капитала по итогам 2015 года составил 857,9 млн. тенге или 86,8% от активов. По итогам 2014 

года этот показатель был на уровне 97,2%.  

Собственный капитал Компании на конец 2014 года преимущественно сформирован 

уставным капиталом в размере 923,8 млн. тенге. По итогам 2013 и 2014 годов размер уставного 

капитала составлял ту же сумму, 923,8 млн. тенге. 

В настоящее время Компания выполняет требования Национального Банка Республики 

Казахстан по достаточности собственного капитала.  

По итогам 2015 года Компания не имеет каких-либо процентных обязательств в виде 

обязательств по операциям РЕПО или банковских займов. 

 

Основные статьи Баланса  

тыс. тенге 

 
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 

АКТИВЫ    

Денежные средства и эквиваленты денежных средств 3 293 310 6 771 94 104 

Ценные бумаги, учтенные по справедливой стоимости 
через прибыль и убыток 

784 948 418 615 237 812 

Ценные бумаги, имеющиеся в наличии для продажи (за 
вычетом резервов на обесценение) 

75 361 86 913 65 163 

Дебиторская задолженность 195 502 230 663 432 696 

Основные средства (за вычетом амортизации и убытков 
от обесценения) 

88 954 128 720 115 373 

Итого активы 4 463 044 909 290 988 421 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА    

Кредиторская задолженность 13 373 20 982 21 805 

Итого обязательства 3 398 633 25 504 130 490 

СОБСТВЕННЫЙ КАПИТАЛ    

Уставный капитал 923 803 923 803 923 803 

Прочие резервы 55 382 97 917 100 783 

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 96 226 (126 934) (65 936) 

Итого капитал 1 064 411 883 786 857 931 

Итого капитал и обязательства 4 463 044 909 290 988 421 

 

Доходы и расходы.  

В 2015 году Компания зафиксировала прибыль в размере 139,5 млн. тенге против убытка на 

уровне 148,1 млн. тенге по итогам 2014 года. Основными статьями доходов Компании 

являются: комиссионные вознаграждения, доходы по финансовым активам и дивиденды. В 
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2015 году существенную часть доходов Компании также сформировали доходы о курсовой 

разницы. 

В 2015 году Компания получила на 28% больше доходов по статьям комиссионных 

вознаграждений, чем в 2014 году, а также зафиксировала отрицательную переоценку по 

финансовым активам, оцениваемым по справедливой стоимости через прибыль или убыток, в 

размере 146,07 млн. тенге (годом ранее был получен отрицательный итог в размере 28,3 млн. 

тенге).  

Отрицательная переоценка была несколько компенсирована доходами от купли-продажи 

ценных бумаг в размере 10,6 млн. тенге (итог годом ранее – 78,1 млн. тенге, в 2013 году – 111,0 

млн. тенге). Полученные дивиденды по финансовым инструментам в 2015 году сократились 

более чем в три раза с 57,7 до 18,7 млн. тенге. Тем не менее, не все статьи доходов показали 

отрицательную динамику. По итогам года прочие доходы Компании подскочили с 40,5 до 238,3 

млн. тенге. Итого доходы за период составили 625,1 млн. тенге, что на 73,7% или 265,3 млн. 

тенге больше результата прошлого года. 

Операционные расходы по сравнению с прошлым годом сократились на 14,8% с 508,0 до 

432,9 млн. тенге. Стремительное сокращение прочих расходов с 193,9 до 10,4 млн. тенге 

частично было нивелировано 23,2% ростом операционных расходов с 279,0 до 343,6 млн. тенге. 

Среди значимых статей расходов следует отметить сокращение расходов на оплату труда и 

командировочные на 26,1% до 174,3 млн. тенге. 

Основные статьи доходов и расходов 

тыс. тенге 

 
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 

Комиссионные вознаграждения 298 954 247 421 316 929 

Доходы (расходы) по финансовым активам (нетто) 179 290 (28 348) -146 068 

Доходы (расходы) от переоценки иностранной валюты 
(нетто) 

6 867 42 017 188 388 

Дивиденды 43 016 57 661 18 748 

Прочие доходы 792 40 461 238 268 

Итого доходов 528 981 359 859 625 134 

Расходы, связанные с выплатой вознаграждения 9 066 19 057 11 006 

Комиссионные расходы 45 439 16 076 67 886 

Операционные расходы 225 652 278 954 343 617 

Прочие расходы 115 648 193 923 10 370 

Итого расходов 395 806 508 016 432 880 

Чистая прибыль (убыток) до корпоративного 
подоходного налога 

136 795 (148 157) 194 939 

Итого чистая прибыль (убыток) за период 135 591 (148 157) 139 549 
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Основные факторы, которые оказывали существенное влияние на доходы и расходы 

Эмитента в течение рассматриваемого периода. 

 

1) Макроэкономическая ситуация в РК. Экономика РК в рассматриваемый период 

переживала сложный период в связи с падением цен не энергоресурсы на мировых 

рынках, резким ослаблением национальной валюты по отношению к доллару США, 

высоким показателям инфляции и снижению банковского кредитования вследствие роста 

ставок на денежном рынке и бегства населения и бизнеса в валютные депозиты. 

 

2) Денежно кредитная политика Национального Банка РК и динамика курса национальной 

валюты. Ухудшение внешнеэкономической среды во второй половине 2014 года, в 

частности, падение цен на нефть и курса российского рубля по отношению к доллару США, 

вызвало рост девальвационных ожиданий и, как следствие, сокращение ликвидности в 

национальной валюте на отечественном фондовом рынке. Как результат, рыночная 

стоимость торгуемых финансовых инструментов, номинированных в тенге, во втором 

полугодии 2014 года значительно снизилась. В 2015 году ситуация с курсом тенге 

продолжила ухудшаться на фоне слабых цен на нефть. Рынок продолжил переживать 

дефицит тенговой ликвидности, а спрос на активы в национальной валюте снизился. 

 

3) Инвестиционная активность населения. В рассматриваемый период отмечен рост числа 

частных инвесторов на отечественном фондовом рынке благодаря реализации программы 

«Народное IPO». IPO АО «КазТрансОйл» в конце 2012 года привлекло 34,7 тыс. физических 

лиц, тогда как IPO АО «KEGOC» в 2015 году – порядка 42 тыс. В 2012-2013 годах активность 

населения способствовала восстановлению отечественного рынка акций. В 2014-2015 годах 

инвестиционная активность населения заметно спала из-за роста девальвационных 

ожиданий, что выразилось в сокращении и сохранении на низком уровне количества и 

объемов сделок с финансовыми инструментами на КФБ. 

 

4) Финансовые результаты деятельности эмитентов рынка ценных бумаг. В 2012-2014 годах 

отечественные эмитенты рынка акций и облигаций, благодаря стабильной 

макроэкономической ситуации и устойчивости курса тенге (на протяжении наибольшего 

отрезка рассматриваемого периода), демонстрировали финансовые результаты в целом 

благоприятные для роста стоимости выпущенных ими финансовых инструментов. В 2015 

году девальвация тенге привела к ухудшению финансовых результатов ведущих эмитентов 

рынка ценных бумаг. Отмечено снижение показателей чистой прибыли и рост долговой 

нагрузки по обязательствам, номинированным в иностранной валюте. 

 

Управление рисками: 

Деятельности Компании присущи риски. Мы осуществляем управление рисками в ходе 

постоянного процесса определения, оценки и наблюдения, а также посредством установления 

лимитов риска и других мер внутреннего контроля. Процесс управления рисками имеет 

решающее значение для поддержания стабильной рентабельности Компании.  
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 Общество подвержено кредитному риску, риску ликвидности, рыночному и 

операционному риску. Процесс независимого контроля рисков не относится к рискам ведения 

деятельности, таким, например, как изменение экономической среды, технологий или 

изменений в отрасли. Такие риски контролируются Компанией в ходе процесса стратегического 

планирования. 

 

Риск ликвидности и управление источниками финансирования   

Риск ликвидности – это риск того, что Компания не сможет выполнить свои обязательства 

по выплатам при наступлении срока их погашения в обычных или непредвиденных условиях. 

Руководство осуществляет управление активами, учитывая ликвидность, и мониторинг будущих 

денежных потоков. Ликвидность оценивается, и управление ею осуществляется, в основном, на 

автономной основе, опираясь на соотношение чистых активов и обязательств. 

 

Валютный риск 

Валютный риск – это риск изменений стоимости валюты в международных сделках. 

Компания не хеджирует дебиторскую и кредиторскую задолженности, т.к. руководство считает, 

что валютный риск является незначительным.  

 

Операционный риск 

Операционный риск – это риск, возникающий вследствие системного сбоя, ошибок 

персонала, мошенничества или внешних событий. Когда перестает функционировать система 

контроля, операционные риски могут нанести вред репутации, иметь правовые последствия 

или привести к финансовым убыткам. Компания не может выдвинуть предположение о том, 

что все операционные риски устранены, но с помощью системы контроля и путем 

отслеживания и соответствующей реакции на потенциальные риски мы можем управлять 

такими рисками. Система контроля предусматривает эффективное разделение обязанностей, 

права доступа, процедуры утверждения и сверки, обучение персонала, а также процедуры 

оценки, включая внутренний аудит.   

 

Социальная ответственность и защита окружающей среды: 

Социальная защищенность работников АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» является ключевой задачей 

в социальной политики Компании. Мероприятия в рамках социальной ответственности 

направлены прежде на улучшение благосостояния наших сотрудников и проводятся с учетом 

структуры человеческих ресурсов. 

Компания активно инвестирует в человеческий капитал, здоровье и безопасность своих 

работников, имеется система мотивации труда и обучения персонала. В рамках повышения 

командного духа проводятся различные мероприятия, в том числе и спортивные.   

В соответствии неформальным правилам в коллективе, выплачивается материальная 

поддержка именинникам, работникам, вступившим брак, а также при рождении детей.  

Сотрудники Компании активно устраивают периодические сборы денежных средств, для 

оказания помощи нуждающимся.   
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В 2015 году было оказана материальная помощь в размере 500 000 тенге ТОО «Eurasian 

International School» на помощь при строительстве общеобразовательной школы и детского 

сада. 

Компания в соответствии с законодательством Республики Казахстан не является 

плательщиком за эмиссии в окружающую среду. Однако, при проведении городских 

субботников работники Компании на добровольной основе принимают активное участие по 

уборке территории города, при посещении природоохранных зон, городских парков (сквер) и 

других мест общего пользования, предназначенных для отдыха на природе, поддерживают и 

соблюдают меры (мероприятия) по защите окружающей среды.  

 Корпоративное управление: 

Корпоративное управление – это совокупность процессов, обеспечивающих управление 

и контроль за деятельностью Общества и включающих отношения между акционерами, 

Советом директоров, Правлением, иными органами Компании и заинтересованными лицами в 

интересах акционеров.  

Основные принципы корпоративного управления направлены на создание доверия в 

отношениях, возникающих в связи с управлением Компанией, в частности на защиту прав и 

интересов акционеров и эффективное управление Компанией.  

Основой корпоративного управления Компании является эффективная структура 

управления, которая предполагает уважение прав и интересов всех заинтересованных в 

деятельности Общества лиц и способствует успешной деятельности Общества, в том числе 

росту его репутации, поддержанию финансовой стабильности и прибыльности. 

Компания стремится обеспечивать прозрачность своей деятельности, раскрывая всю 

ключевую информацию.  

В целях реализации принципа прозрачности и объективности раскрытия информации о 

деятельности Компании, закрепленного Кодексом корпоративного управления, Компания в 

2015 году принимала участие в разработке проекта Правил размещения на интернет – ресурсах 

депозитария финансовой отчетности, фондовой биржи информации о корпоративных 

событиях, финансовой отчетности и аудиторских отчетов, списка аффилиированных лиц 

акционерных обществ, а также информации о суммарном размере вознаграждения членов 

исполнительного органа (далее - Правила). Предприняты меры по неукоснительному и 

своевременному соблюдению требований Правил. Реализация вышеуказанного принципа 

успешно исполняется квалифицированными работниками Компании в результате успешно 

проводимой эффективной кадровой политики.         

Соответствие деятельности Компании нормам и требованиям действующего 

законодательства Республики Казахстан достигается путем регулярного мониторинга 

внесенных в законодательство изменений и дополнений, изучения судебной практики 

применения законодательства, внедрения новых дополнительных мер по улучшению системы 

двойного контроля, автоматизации систем программного обеспечения.  

Так, в 2015 году проведена работа по автоматизации системы программного 

обеспечения в целях выявления клиентов, операций клиентов направленных на легализацию 
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(отмывание) доходов, полученных преступным путем, и финансирование терроризма, а также 

мониторинга мероприятий по управлению собственными активами для предупреждения 

вовлечения посредством Компании в законный оборот денег и (или) иного имущества, 

полученных преступным путем. Предприняты меры по соблюдению Компанией требований 

FATCA, путем внесения соответствующих изменений во внутренние нормативные документы 

Компании. 

Надлежащее соблюдение в отчетном периоде требований Кодекса корпоративного 

управления подтверждает также отсутствие судебных дел по корпоративным спорам. 
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Организационная структура Компании 

 

 

 

Структура органов управления Эмитента. 
 

Эмитент осуществляет деятельность на основании Устава. Органами Общества являются: 
 

Высший орган Общее собрание акционеров 

Орган управления Совет директоров 

Исполнительный орган Правление 

Контрольный орган Служба внутреннего аудита 

 
Компетенция органов управления определяются в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан и Уставом Общества. 
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Компетенции Общего собрания акционеров. 

1) Внесение изменений и дополнений в Устав или утверждение его в новой редакции; 

2) Утверждение Кодекса корпоративного управления, а также изменений и дополнений в 

него;  

3) Добровольная реорганизация или ликвидация Общества; 

4) Принятие решения об увеличении количества объявленных акций Общества или 

изменении вида неразмещенных объявленных акций Общества; 

5) Определение условий и порядка конвертирования ценных бумаг Общества, а также их 

изменение; 

6) Принятие решения о выпуске ценных бумаг; 

7) Принятие решения об обмене размещенных акций одного вида на акции другого вида, 

определение условий и порядка такого обмена; 

8) Определение количественного состава и срока полномочий счетной комиссии, избрание 

ее членов и досрочное прекращение их полномочий; 

9) Определение количественного состава, срока полномочий Совета директоров, избрание 

его членов и досрочное прекращение их полномочий, а также определение размера и 

условий выплаты вознаграждений и компенсаций расходов членам Совета директоров 

за исполнение ими своих обязанностей; 

10) Определение аудиторской организации, осуществляющей аудит Общества; 

11) Утверждение годовой финансовой отчетности Общества; 

12) Утверждение бизнес-плана Общества; 

13) Утверждение порядка распределения чистого дохода Общества; 

14) Принятие решения о невыплате дивидендов по простым акциям Общества при 

наступлении случаев, предусмотренных Уставом и действующим законодательством; 

15) Принятие решения о добровольном делистинге акций Общества; 

16) Принятие решения об участии Общества в создании или деятельности иных 

юридических лиц путем передачи части или нескольких частей активов, в сумме 

составляющих двадцать пять и более процентов от всех принадлежащих Обществу 

активов; 

17) Определение формы извещения Обществом акционеров о созыве общего собрания 

акционеров и принятие решения о размещении такой информации в средствах 

массовой информации; 

18) Утверждение методики определения стоимости акций при их выкупе Обществом в 

соответствии с действующим законодательством; 

19) Утверждение повестки дня Общего собрания акционеров; 

20) Определение порядка предоставления акционерам информации о деятельности 

Общества, в том числе определение средства массовой информации, если такой 

порядок не определен Уставом Общества;  

21) Принятие решения о заключении крупных сделок и сделок, в совершении которых 

Обществом имеется заинтересованность. 
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Компетенции Совета директоров. 

1) Определение приоритетных направлений деятельности Общества и стратегии развития 

Общества или утверждение плана развития Общества в случаях, предусмотренных 

законодательными актами Республики Казахстан;  

2) Принятие решения о созыве годового и внеочередного общего собраний акционеров, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Республики 

Казахстан; 

3) Принятие решения о размещении (реализации), в том числе о количестве размещаемых 

(реализуемых) акций в пределах количества объявленных акций, способе и цене их 

размещения (реализации); 

4) Принятие решения о выкупе Обществом размещенных акций или других ценных бумаг и 

цене их выкупа; 

5) Предварительное утверждение годовой финансовой отчетности Общества; 

6) Утверждение положений о комитетах Совета директоров; 

7) Определение условий выпуска облигаций и производных ценных бумаг Общества, а 

также принятие решений об их выпуске; 

8) Определение количественного состава, срока полномочий Правления Общества, 

избрание его руководителей и членов, а также досрочное прекращение их полномочий; 

9) Определение размеров должностных окладов и условий оплаты труда и премирования 

Правления Общества; 

10) Определение количественного состава, срока полномочий  Службы внутреннего аудита, 

назначение ее руководителя и членов, а также досрочное прекращение их полномочий, 

определение порядка работы Службы внутреннего аудита; 

11) Назначение, определение срока полномочий корпоративного секретаря, досрочное 

прекращение его полномочий, а также определение размера должностного оклада и 

условий вознаграждения корпоративного секретаря; 

12) Определение размера оплаты услуг аудиторской организации за аудит финансовой 

отчетности, а также оценщика по оценке рыночной стоимости имущества, переданного в 

оплату акций Общества либо являющегося предметом крупной сделки; 

13) Утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества (за 

исключением документов, принимаемых исполнительным органом в целях организации 

деятельности Общества), в том числе внутреннего документа, устанавливающего 

условия и порядок проведения аукционов и подписки ценных бумаг Общества; 

14) Принятие решений о создании и закрытии филиалов и представительств Общества и 

утверждение положений о них;  

15) Принятие решения о приобретении (отчуждении) Обществом десяти и более процентов 

акций (долей участия в уставном капитале) других юридических лиц; 

16) Принятие решений по вопросам деятельности, относящимся к компетенции Общего 

собрания акционеров (участников) юридического лица, десять и более процентов акций 

(долей участия в уставном капитале) которого принадлежит Обществу; 

17) Увеличение обязательств Общества на величину, составляющую десять и более 

процентов размера его собственного капитала; 
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18) Определение информации об Обществе или его деятельности, составляющей 

служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну; 

19) Принятие решений о создании комитетов, утверждения количественного состава, 

утверждения членов комитетов, а также внутренних документов регулирующих 

деятельность комитетов; 

20) Иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством Республики 

Казахстан и Уставом, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания 

акционеров. 

 

Компетенции Правления. 

1) Определение структуры, штатного расписания Общества и численности его работников; 

2) Руководство оперативной деятельностью Общества. Обеспечение выполнения решений 

Общего собрания акционеров, Совета директоров; 

3) Разработка и утверждение политики работы с региональными подразделениями 

(филиалы, представительства) и иными подразделениями Общества (рентабельность, 

фонд оплаты труда, смета доходов и расходов и др.); 

4) Публикация в средствах массовой информации консолидированной годовой 

финансовой отчетности, предложений Общества о выкупе акций, сведений о 

совершении крупных сделок и других сведений в соответствии с требованиями 

законодательства Республики Казахстан; 

5) Осуществление контроля над всеми видами проводимых Обществом операций; 

6) Принятие решений, направленных на достижение целей Общества; 

7) Утверждение внутренних документов, регулирующих вопросы текущей деятельности 

Общества, не относящихся к сфере регулирования Совета директоров и контроль за их 

исполнением; 

8) Утверждение документов, регулирующих внутренний распорядок Общества; 

9) Контроль за исполнением решений Совета директоров, Общего собрания акционеров; 

10) Подготовка и представление на утверждение Совету директоров вопросов, относящихся 

к его компетенции; 

11) Решение всех других вопросов деятельности Общества, кроме тех, которые относятся к 

исключительной компетенции Общего собрания акционеров или Совета директоров 

Общества. 

 

Служба внутреннего аудита. 

 

 Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества 

может быть образована Служба внутреннего аудита. Порядок создания и деятельности 

Службы внутреннего аудита определяются решением Совета директоров Общества. Служба 

внутреннего аудита непосредственного подчиняется Совету директоров Общества и 

отчитывается перед ним о своей работе. 

 
Совет Директоров  
 



 

Годовой отчет 2015                                                                                                                             19 

№ 
Фамилия, имя, отчество, год 

рождения каждого члена 
Совета директоров Эмитента 

Должности, занимаемые каждым членом Совета 
директоров за последние три года и в настоящее 

время, в том числе по совместительству 

1 Балгинбеков Габиден 
Сапарбекулы 
20.12.1975 г. 

- АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ»  
с 17.02.2015 г. по настоящее время – Председатель 
Совета директоров 

- АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» 
с 12.02.2014 г. по 16.02.2015 г. – Председатель 
Правления 

- АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ»  
с 06.08.2011 г. по 12.02.2014 г. – Председатель Совета 
директоров 

2 Дюсембеков Аслан 
Гусманович 
22.03.1975 г. 

- АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» 
с 17.02.2015 г. по настоящее время – Председатель 
Правления 

- АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» 
с 16.05.2011 г. по 12.02.2014 г. – Председатель 
Правления 
 

3 Кенжетаев Адиль Кайратулы 
 

- с 17.02.2015 г. по настоящее время – Член Совета 
директоров - независимый директор 

 
Размер вознаграждения членам Совета директоров Эмитента за 2015 год составил 
3 247 449,66 тенге. 

 
 
Правление 
 

№ ФИО, год рождения 
каждого члена 

Правления Эмитента 

Должности, занимаемые каждым членом Совета директоров 
за последние три года и в настоящее время, в том числе по 

совместительству 

1 Дюсембеков Аслан 
Гусманович 
22.03.1975 г. 

- АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» 
с 17.02.2015 г. по настоящее время – Председатель 

Правления 
- АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» 

с 16.05.2011 г. по 12.02.2014 г. – Председатель Правления 
- АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» 

с 06.08.2011 г. по настоящее время - Член Совета директоров 

2 Кашенова Жанна 
Кажмуратовна 

01.08.1982 г. 

- АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» 
с 01.02.2013 г. по настоящее время – Заместитель 

Председателя Правления 
- АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» 

с 01.11.2011 г. по 01.02.2013 г. – Управляющий директор 

3 Рахимбаев Нурлан - АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» 
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Муратович 
24.04.1984г. 

с 09.06.2016 г. по настоящее время -  Член Правления, 
Заместитель Председателя Правления 

- АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» 
с 28.03.2014 г. по08.06.2016 г. – Член Правления, 

Исполнительный директор 
- АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» 

с 26.11.2013 г. по 28.03.2014 г. – Исполнительный директор 
Департамента аналитики 

- АО «Национальный управляющий холдинг «Байтерек» 
с 01.07.2013 г. по 08.11.2013 г. – Главный менеджер, и.о. 

Директора Департамента казначейства 
- АО «АСЫЛ-ИНВЕСТ» 

с 01.08.2011 г. по 01.07.2013 г. – Директор Департамента 
аналитики 

4 Нуралина Жанна 
Рыспаганбетовна 

25.01.1983г. 

- АО «Асыл- Инвест» 
с 25.05.2015 г. по настоящее время – член Правления - 

Управляющий директор 
- АО «Асыл- Инвест» 

с 25.01.2015 г. по 24.05.2015 г. Управляющий директор 
- АО «Фридом Финанс» 

с 11.08.2014 г. по 22.05.2014 г. - Директор департамента по 
обслуживанию клиентов 
- АО «Асыл-Инвест»  

с 03.04.2014 г. по 08.08.2014 г. -  Брокер по работе с 
институциональными и корпоративными клиентами 

- АО «Сентрас Иншуранс» 

с 01.08.2013 г. по 02.04.2014 г. - Директор департамента 
розничного страхования 

- АО «Сентрас Секьюритиз» 
с 27.05.2013 г. по 01.08.2013 г. - Директор департамента 

брокерских услуг – Член Правления 
- АО «Сентрас Секьюритиз» 

с 02.11.2011 г. по 26.05.2013 г. - Член Правления 

5 Курмангалиев Марат 
Бакыткожаевич 

06.12.1974г. 

- АО «Асыл-Инвест» 
с 15.12.2015 г. по настоящее время - Управляющий Директор 

– Член Правления 
- АО «Асыл-Инвест»  

с 21.09.2012 г. по 14.12.2015 г. -  Директор Департамента 
информационных технологий 

 
Размер вознаграждения членам Правления Эмитента за 2015 год составил 18 019 594,39 

тенге.  
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Основные акционеры. 
 

№ 

Наименование 
акционера, 

организационно-
правовая форма 

акционера 
юридического лица 

Юридический и 
фактический адрес 

(место нахождения) 
юридического лица 

Количество и вид 
акций (штук) 

% от количества 
размещенных 

акций 

простые  
приви-
легиро-
ванные 

простые  
приви-
легиро-
ванные 

 ТОО «ФИНАНСОВАЯ 
ГРУППА «АСЫЛ» 

Республика Казахстан, 
г. Алматы, 050013, ул. 
Байтурсынова 132 Б 

1 620 276 
 

- 88,45% - 

 
Информация о количестве принадлежащих Совету Директоров и Правлению акции 
Компании. 

№ 
Фамилия, имя, 

отчество держателя 
ценных бумаг 

Общее количество ценных бумаг 
эмитента на лицевом счете 
держателя ценных бумаг 

Соотношение количества 
ценных бумаг, 

принадлежащих держателю 
ценных бумаг, к количеству 

ценных бумаг эмитента 

Простые  Привилегированные Размещенных Голосующих 

1 
Балгинбеков Габиден 

Сапарбекулы 
68 984 0 3,77% 0 

 
Информация о балансовой стоимости акции. 

  01.07.2016 01.01.2016 

Балансовая стоимость одной простой акции, в тенге 363,7880 404,6064 

Балансовая стоимость одной привилегированной акции, в тенге 363,7880 404,6064 

Информация о дивидендах 

20 апреля 2016 года единственный акционер Компании принял решение о выплате 
дивидендов по простым акциям за период с 01.01.2015 – 31.12.2015 г. в размере 86,12 тенге на 
одну простую акцию, с учетом дивидендов, выплаченных по итогам третьего квартала 2015 
года. По привилегированным акциям в размере 86,12 тенге на одну привилегированную 
акцию. 

4 декабря 2015 года 2015 года единственный акционер Компании принял решение о выплате 
дивидендов по простым акциям за период с 01.01.2015 – 30.09.2015 г. в размере 48,48 тенге на 
1 простую акцию. Выплату дивидендов Компания осуществила 7 декабря 2015 года. 

9 июля 2015 года Компания официальным письмом сообщило KASE о намерении выплатить 
дивиденды по своим привилегированным акциям за 2014 год в размере 15,4295 тенге на одну 
акцию. Выплату дивидендов Компания осуществила 15 июля 2015 года.  

17 февраля 2014 года акционеры приняли решение о выплате дивидендов за период 
01.01.2013 по 31.12.2013. Размер дивиденда в расчете на одну привилегированную и одну 
простую акцию – 27,57 тенге. Дата начала выплаты дивидендов – 26.02.2015 
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Основные цели и задачи на 2016 год: 

Несмотря на негативные тенденции в экономике Казахстана и в последние годы, население 

сохраняет интерес к фондовому рынку как к способу преумножения своего благосостояния. Мы 

ожидаем, что отечественный рынок ценных бумаг в 2016 может показать лучшие результаты в 

связи с восстановлением цен на нефть и ростом интереса к активам в национальной валюте. 

Большой интерес также представляет международный рынок. 

Именно по этой причине наиболее актуальной и востребованной услугой Компании будет 

оставаться брокерское обслуживание населения. Кроме того, мы видим перспективы развития 

доверительного управления т.к. многие частные лица не готовы самостоятельно инвестировать 

на рынке. Паевые инвестиционные фонды в связи с этим выступают хорошей альтернативой 

банковским депозитам, и предоставляют более широкие возможности инвестирования и более 

высокую доходность.  

В 2016 году ожидается продолжение роста рынка брокеров-дилеров и управляющих 

инвестиционным портфелем, за счет дальнейшего формирования рынка ценных бумаг 

Казахстана. В рамках данных направлений Компания предлагает своим клиентам максимально 

возможный пакет услуг, обеспечивая доступ к торгам ценными бумагами, как на казахстанской 

фондовой бирже, так и на международных площадках. 

Основная задача на следующий год обеспечить диверсификацию наших доходов и 

продолжить наращивать клиентскую базу за счет предоставления качественных брокерских 

продуктов и продуктов доверительного управления. Для этих целей будут проведены 

мероприятия по увеличению объемов продаж не только за счет притока новых клиентов, но и 

за счет повышения активности текущих. Будут внесены необходимые изменения в систему 

продаж, а также осуществлены инвестиции в человеческий капитал. При этом необходимо 

будет обеспечить рост количества именно активных клиентов. За счет этих мер, мы ждем 

существенный рост комиссий (+15-20%) по таким направлениям как брокерская деятельность 

на локальном рынке и брокеридж в рамках предоставления платформы Saxo Trader.   

В условиях повышенных рисков, как локальных, так и глобальных, необходимо уделить 

особое внимание риск-менеджменту. Это касается не только собственных активов, но и 

клиентских. Особое внимание будет уделяться лимитам инвестирования, при этом соблюдая 

принципе диверсификации портфеля, как по классу активов, так и по географии инвестиций.   

Девальвационные ожидания заметно спали, что дает нам возможность осуществлять 

инвестиции в местные перспективные бумаги, как в рамках собственного портфеля, так и по 

ПИФам. По паевым фондам целевая доходность установлена на уровне 15-20% годовых. Рост 

доходности позволит Компании увеличить свои комиссионные доходы по данному 

направлению.  При этом мы планируем увеличивать инвестиции в зарубежные бумаги с целью 

максимизации доходности и диверсификации рисков. По итогам 2015 года мы получили 

достаточно хороший опыт инвестирования на западных площадках, что позволит нам более 

уверенно двигаться в данном направлении. 
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Контактная информация: 

АО «Асыл-Инвест»: 

Адрес: Республика Казахстан, г. Алматы, Пр. Аль-Фараби 17/1, БЦ "Нурлы-Тау" 5Б, 18 этаж 

Телефон: +7 (727) 300 43 00, +7 (727) 300 43 01 

E-mail: info@asyl.kz 

Электронный адрес: http://www.asyl.kz 

 

Департамент клиентских отношений: 

Юлия Борисова 

Телефон: +7 727 300 43 21 

e-mail: yuliya.borisova@asyl.kz  

  

Сакен Сарыев 

Телефон: +7 727 300 43 19 

e-mail: saken.saryyev@asyl.kz 

 

Департамент управления активами: 

Нурлан Рахимбаев 

Телефон: +7 727 300 43 07 

e-mail: nurlan.rakhimbayev@asyl.kz  

 

Регистратор: АО «Единый регистратор ценных бумаг» 

Адрес: 050040, г. Алматы, Бостандыкский р-н, ул. Сатпаева, д. 30А/3 

Телефон: +7 (727) 272 47 60 

E-mail: info@tisr.kz 

Электронный адрес: http://www.tisr.kz 

 

Аудитор: Товарищество с ограниченной ответственностью «Лира-Аудит» 

Адрес: Республика Казахстан, 050008, г. Алматы, ул. Мынбаева, 43, 4 этаж 

Телефон: +7 (727) 332 25 40, +7 (727) 266 38 89 

E-mail: info@lira-audit.kz, lira-audit@mail.ru 

Электронный адрес: http://www.lira-audit.kz 
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