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Обращение руководства 
 

Уважаемые коллеги, акционеры и партнеры! 

 

 Вашему вниманию предлагается Годовой отчет о деятельности Компании за 2016 год, 

подготовленный в целях соблюдения принципа прозрачности и полноты раскрытия информации 

в рамках общепринятых международных стандартов корпоративного управления. 

 Подводя итоги 2016 года, хочу отметить, что прошедший год, к сожалению, не стал ис-

ключением в череде неблагоприятных событий в сфере агропромышленного комплекса. 

 В экономике Казахстана сельскохозяйственное производство в наибольшей степени  зави-

сит от возможных изменений климата. Эта дилемма порождает ряд вызовов, необходимых для 

разрешения аграрного кризиса. 

 Изменение климатических условий связано с изменением частоты неблагоприятных для 

сельского хозяйства явлений. 

 Короткая осень, приведшая за собой ранние заморозки, не оправдала ожиданий Компании 

по урожайности сельскохозяйственных культур.    

  Несмотря на повторные негативные погодные условия в прошлом году, а также полное 

отсутствие финансирования аграрного сектора, Компания успешно продолжила политику дивер-

сификации производства, что безусловно даст значительный импульс для оздоровления Компа-

нии и ее Группы в целом.  

В частности, за последние три года, Компания успешно ввела в производство абсолютно 

новую для Казахстана высокомаржинальную культуру, пользующуюся огромным спросом на 

мировом рынке, особенно в Индии, Турции, странах Южной Азии и Ближнего Востока – чечеви-

цу, которая к тому же является прекрасным предшественником для традиционной пшеницы, что 

даёт дополнительный положительный эффект.   

Благодаря производству КЭА данной культуры на площади 90 тыс.га. в 2016 году 

Казахстан впервые в истории вошел в топ 6 производителей в мире. 

В текущем году площадь посева данной культуры уже увеличена до 180 тыс.га., что даст 

колоссальный положительный эффект на прибыльность и платежеспособность Группы.  

«Если в этом году мы отсеем порядка 200 тысяч гектаров чечевицы, то Казахстан займет 5 

место в мире по посевам чечевицы и по экспорту - 4 место в мире», - заявил 09 февраля 2017 г. на 

пресс-конференции в Правительстве по вопросам реализации Послания первый вице-министр 

сельского хозяйства РК Кайрат Айтуганов. 
 Особое место в поддержке Компании в непростой для нее период, занимает государствен-

ная программа Агробизнес – 2020, согласно которой были пролонгированы сроки действующих 

кредитов, поведена конвертация в тенге и субсидированы процентные ставки до 7 % годовых. 

Данные мероприятия позволили значительным образом снизить долговую нагрузку Компании. 

 Одним из приоритетных задач является привлечение инвестиций, позволивших Компании 

вновь начать генерировать положительные денежные потоки и достичь операционной рента-

бельности. 

 В этой связи, в течение последних трех лет проводилась работа по привлечению потенци-

ального инвестора в лице Oriental Patron, транснациональной финансовой группы, базирующейся 

в Гонконге. 

 Результатом данной работы явилось подписание между Компанией и Oriental Patron, его 

партнером в лице Xinjiang Production and Construction Corps (Синьцзянский производственно-

строительный корпус) Соглашения о реструктуризации и инвестировании, исполнение которого 

было приостановлено ввиду моратория на отдельные нормы Земельного кодекса РК. 

    Не останавливаясь на достигнутом, мы продолжили в 2016 году работу по поиску и при-

влечению инвестиций в экономику Компании. 
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 На сегодняшний день, для определения условий финансирования, по поручению потенци-

ального инвестора аудиторской компанией KPMG проводится Due Diligence проекта и согласо-

вываются основные параметры сотрудничества. 

 Положительные результаты согласования проекта позволят Компании заложить фунда-

мент на 2017 год, обеспечат ее реальными улучшениями в ее деятельности и дадут рост ее эф-

фективности. 

 Компания готова исполнить поставленные перед ней задачи, в условиях сохранения и 

поддержания социальной стабильности в регионах нашей деятельности при полном взаимодей-

ствии с коллективом Компании. 

 Мы уверены, что при успешной реализации мер, предпринимаемых сегодня, Компания 

сможет не только пережить время кризиса и выйти из него с минимальными потерями, но и за-

ложить прочную основу для дальнейшего развития бизнеса.   

 Искренне благодарю работников Компании за работу, направленную на всестороннее 

обеспечение интересов Компании в трудное для нее время. Поскольку ваш профессионализм и 

верность делу является залогом наших успехов и побед. 

  

 

  

 

С уважением, 

И. о. Генерального Директора                                           М. Касабеков                                               

(член Совета директоров)  
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О компании  

 

AO «Холдинг КАЗЭКСПОРТАСТЫК» (далее - «Компания» или «Холдинг КЭА» / 

«КЭА») и его дочерние предприятия представляет казахстанское акционерное общество и то-

варищества с ограниченной ответственностью в значении, определенном Гражданским Ко-

дексом Республики Казахстан.  

Создание Компании было осуществлено в организационно-правовой форме товарище-

ства с ограниченной ответственностью 2 апреля 1999 года с дальнейшей перерегистрацией его 

в акционерное общество 8 октября 2004 года.  

Компания является: 

 Одной из трех крупных зерновых компании в РК; 

 Крупнейшим производителем масличных культур в РК; 

 Крупнейшим производителем рапса в СНГ; 

 Крупнейшим производителем масличного льна в мире; 

 Крупнейшим производителем бобовых в РК. 

Компания обслуживает более 1 000 000 га площади земли в северных регионах РК и Ом-

ской области Российской Федерации. Парк современной сельскохозяйственной техники со-

ставляет 2 142 ед. в том числе 349 ед. зерноуборочных комбайнов. Объемы хранения – 1,2 

млн. тон зерновых и масличных культур. Предоставляет работу более 6 400 человек. 

    

Владельцами Компании являются Молдабеков Р.Ж.  с долей участия 87% (44,68% пря-

мым участием г-на Молдабекова Р.Ж. и 46,65% через ТОО «Инвестиционная Компания 

АПК») и Европейский Банк Реконструкции и Развития (ЕБРР/EBRD) с долей участия 8,67%. 

 

История Компании 

 

 1992 г.- Руслан Молдабеков становится главным бухгалтером государственной компа-

нии по экспорту зерновых культур в РК; 

 1998 г. – инвестирование Русланом Молдабековым производства зерновых в Северном 

Казахстане ( г. Кокшетау) в качестве частного инвестора; 

 2-е апреля, 1999 г. – создание ТОО "АГРОФИРМА ЭКСИМНАН"; 

 Март 2000 г. – открытие офиса Компании в Астане; 

 8-е октября, 2004 г. – образование АО «Холдинг КазЭкспортАстык» путём реорганиза-

ции ТОО "АГРОФИРМА ЭКСИМНАН"; 

 Увеличение общего земельного фонда группы КЭА с 50 тысяч гектар (на момент осно-

вания Компании в 1998 году) до 1 054 тыс. га в 2011 году и 1 108 тысяч гектар в 2016 

году; 

 Рост объема хранения для зерновых и масличных культур группы КЭА с 330 тысяч тонн 

в 2000 году до 1,15 млн. тонн в 2016 году; 

 2004 г. – Холдинг КЭА первая и длительное время единственная сельскохозяйственная  

компания в Центральной Азии, с прохождением ежегодного аудита «Большой четверки» 

(КПМГ); 

 16 мая 2008 г. – покупка «Холдинг КЭА»  зернового терминала в порту г. Херсон, Укра-

ина и приобретение международного статуса с прямым выходом на рынки Черного и 

Средиземного морей; 
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 Декабрь 2008г. - февраль 2010 г. – приобретение «Холдинг КЭА» 2-х масштабных эле-

ваторов с мукомольными мельницами, 2-х крупномасштабных агрофирм, и создание  

дочернего предприятия для распределения семян и средств защиты растений; 

 2009-2011 гг. – приобретение «Холдинг КЭА»  статуса крупнейшего производителя рап-

са и льна в СНГ; 

 2011 г. – Холдинг КЭА первая и единственная сельскохозяйственная компания в агро-

промышленном секторе РК, получившая международный рейтинг: 

 - 07.07.2011 г. –  Standart & Poor`s -  В/стабильный; 

 - 17.08.2011 г.-  Fitch   - B / RWN; 

- 21.20.2012 г. – Fitch  - B/ стабильный.  

 2012 г. -  Холдинг КЭА - первая компания в агропромышленном секторе РК  с междуна-

родной долей участия.  

29 марта Европейский  Банк Реконструкции и Развития приобрел  13% акций Компании.  

В результате размещения простых акций, права голоса распределились следующим об-

разом: господин Молдабеков Р.Ж. – 44.6829% (210,626 обыкновенных акций), ТОО 

«Инвестиционная Компания АПК» – 42.317% (199,474 обыкновенных акций) и ЕБРР – 

13.0001% (61,280 обыкновенных акций);   

 2014г. -  Холдингом КЭА допущен дефолт по кредитным обязательствам. 

Инициировано обращение в Специализированный межрайонный экономический суд 

г.Астана (далее - Суд) для применения реабилитационной  процедуры; 

 В связи с дестабилизацией политической ситуации и начала боевых действий в Украине 

в марте 2014 года, Холдинг КЭА  реализовал третьей стороне 100% долю  участия в 

ТОО «Зерновой терминал « УкрКазЭкспортастык» (г. Херсон, Украина); 

 Холдинг КЭА одна из 200  крупнейших компаний  Казахстана по реализации  продук-

ции по данным  рейтингового  агентства «Эксперт РА Казахстан»: 

 - 51 позиция в 2011 году; 

 - 60 позиция в 2013 году; 

- 131 позиция в 2014 году. 

 С 11 мая 2014 года в соответствии с решением Суда к Компании применена реабилита-

ционная  процедура; 

 24 декабря 2014 года  Определением Суда, вступившим в законную силу 12 января 2015 

года,  утвержден План реабилитации.  

 

   По состоянию на 31 декабря 2016 года  соотношение держателей обыкновенных акций  

Компании составляет:  господин Молдабеков Р.Ж. – 44.6829% (210,626 обыкновенных ак-

ций), ТОО «Инвестиционная Компания АПК» – 46.65% (219,901 обыкновенных акций) и 

ЕБРР –8.67% (40,853 обыкновенных акций). 

 

Наша миссия 

 Создание устойчивой системы производства и сбыта  сельскохозяйственной продукции; 

 Сохранение и поддержание социальной стабильности в регионах деятельности Компа-

нии; 

 Подготовка квалифицированных кадров; 

 Повышения рентабельности, обеспечения безопасности производства; 
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 Становления в качестве интегрированной сельскохозяйственной компании конкурентно 

способной на международном рынке. 

 

Корпоративная структура 

 

Корпоративная структура и структура собственности Группы КЭА 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АО «Холдинг КАЗЭКСПОРТАСТЫК» 

8 
 

 

1. Централизованное управление и координация  

2. Финансирование  

3. Снабжение  

4. Закуп с/х продукции  

5. Маркетинг и продажа  

6. Разработка и внедрение технологий 

99 %        ТОО "Агрофирма ЭКСИМНАН" Производство зерна и масличных, в том числе 

семян 

95.47 %  ТОО "Агрофирма Тайынша-Астык" Производство зерна и масличных, в том числе 

элитное семеноводство. Производство молочной 

и мясной продукции, племенное животноводство 

98,36 %  ТОО "Агрофирма Кзылту-НАН" Производство зерна и масличных, в том числе 

семян 

100 %  ТОО "Кокшетау Мельинвест" Приёмка, сушка, переработка, хранение и размол 

зерна 

100 %  ТОО "Кзылтуский Мукомольный    

Комбинат" 
Приёмка, сушка, переработка, хранение и размол 

зерна 

    55 %    ТОО "АСТЫК-СЕРВИС-КЭА"  Дистрибуция и производство пестицидов, дис-

трибуция семян, масличных культур в РК и РФ 

За отчетный год дочерними агрофирмами было произведено: 

 112,3 тыс. тонн пшеницы при средней урожайности 11,8 ц/га; 

  27,1 тыс. тонн масличных культур при средней урожайности 15,5 ц/га. 

  Элеваторами в отчетном году принято 201,3 тыс. тонн зерна и отгружено 177,7 тонн 

зерна.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.kazexportastyk.kz/about/corporate_structure/47/136/
http://www.kazexportastyk.kz/about/corporate_structure/49/135/
http://www.kazexportastyk.kz/about/corporate_structure/43/131/
http://www.kazexportastyk.kz/about/corporate_structure/48/134/
http://www.kazexportastyk.kz/about/corporate_structure/46/133/
http://www.kazexportastyk.kz/about/corporate_structure/46/133/
http://www.kazexportastyk.kz/about/corporate_structure/45/132/
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Бизнес-модель компании 

 

 
 

Географическое распределение пахотных земель Компании и Агрофирм Партнеров 
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Инфраструктура по хранению зерновых и масличных 
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Доля на рынке Группы КЭА по мощности элеваторов: 

 

 

Области  Казахстана  
Общий объем элевато-

ров по области, мт  
Элеваторы Группы 

КЭА, мт  
Доля на рынке 

КЭА%  

 Северо-Казахстанская 

(Петропавловск)  
3 187 200 452 150 14% 

Акмолинская (Кокшетау)  2 909 700 325 696 11% 

Всего:  6 096 900 777 846 13% 

*кроме этих элеваторов у Группы КЭА имеются дополнительные объемы хранения 369,542мт в 

хозяйствах  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АО «Холдинг КАЗЭКСПОРТАСТЫК» 

12 
 

Современная система спутникового мониторинга 

 

 
 

 

 

 

 

 
Наглядное изображение трека перевозчика в системе АвтоГРАФ 
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Основные события отчетного года 

 

Апрель 2016 г. 

Заключение  договора между Комитетом Кредиторов  и  Холдингом КЭА в соответствии  

с пп.2 п. 2 статьи 71 Закона  Республики Казахстан « О реабилитации и банкротстве». 

 

 

Июнь 2016 года 

Состоявшимся общим собранием акционеров утверждена аудированная финансовая 

отчетность Компании за 2015 год.  

 

Ноябрь 2016 года 

 Приостановление китайской стороной проекта инвестирования, в связи с введением 

моратория на отдельные нормы Земельного Кодекса РК. 

 

 В течение года Холдинг, на базе площадки Национальной палаты предпринимателей 

«Атамекен», принимал самое активное участие в обсуждениях и разработках Программ под-

держки агропромышленного сектора РК. 
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Основные показатели рынка 

Обзор мирового рынка зерновых и масличных 

МИРОВОЙ РЫНОК ЗЕРНОВЫХ КУЛЬТУР 2016/2017 

В июне на мировом рынке зерна отмечалось преимущественно удорожание продукции, связанное с неблагопри-

ятными погодными условиями, установившимися в главных мировых странах-производителях, в частности в 

США, Европе, Канаде. При этом ключевыми сдерживающими факторами роста цен оставались высокое пред-

ложение и переходящие запасы 2016/17 МГ. 

Основные моменты 

 В июне операторы рынка следили за погодными условиями и состоянием пшеницы в США, где плохое со-

стояние зерновой стало поводом для беспокойств производителей и операторов, одновременно став драйвером 

уверенного повышательного тренда на чикагской бирже CBOT. Так, к 6 июня доля посевов яровой пшеницы в 

хорошем и отличном состоянии составляла 55%, а уже через две недели засуха в ключевых зернопроизводящих 

центрах, в частности в Северной Дакоте, привела к снижению данного показателя до 40%, что является наихуд-

шим в истории страны. 

Перспективы производства пшеницы в Южной Америке также несколько ухудшились, поскольку в конце 

отчетного месяца наблюдалось существенное отставание от графика темпов сева озимой зерновой в Бразилии из-

за избытка влаги на полях и заморозков в Аргентине. 

Не очень благоприятная ситуация складывается и в Канаде, где темпы развития посевов пшеницы также 

ниже прошлогодних в связи с более поздними сроками сева. Кроме того, общая площадь сева под зерновой 

впервые сократилась в пользу масличных культур, что соответствующим образом отразилось на ценообразова-

нии. 

  

На европейском рынке пшеницы складывалась аналогичная ситуация, обусловленная недостатком осадков 

и засушливой погодой в ключевых производящих центрах Европы, что уже к 20 июня привело к росту котировок 

пшеницы на европейской бирже Euronext до максимального уровня за последний год. Такая ситуация, кроме 

того, привела и к перебоям в работе порта на р. Рейн, затрудняющим экспорт зерна из Восточной Европы. В те-

чение месяца прогнозы будущего урожая в главных европейских центрах неоднократно корректировались в сто-

рону снижения. 

 

 

 

ПШЕНИЦА 

В течение рассматриваемого периода на ключе-

вых мировых площадках отмечался преимущественно 

повышательный ценовой тренд. К концу июня коти-

ровки американской зерновой, так же как и европей-

ской, существенно укрепились. 

Котировки пшеницы на чикагской бирже СВОТ в 

течение июня вновь развивались преимущественно в 

повышательной динамике, при этом к концу месяца 

цены на зерновую возросли до максимального уровня 

за последние 3 года, составив $188 за тонну про-

тив $157,7 за тонну на конец мая. 

Основные факторы ценообразования на рын-

ке пшеницы в США: 

 ускоренные темпы сева яровой пшеницы в США и 

своевременное окончание сева; 

 худшее относительно прошлого года состояние 

посевов американской озимой пшеницы вследствие 

повышенной влажности в определенных регионах в 

мае – начале июня; 

 медленное развитие посевов яровой пшеницы, ко-

торые в начале месяца находились в наихудшем со-

стоянии, начиная с 2002 г. 

 повышение аналитиками USDA прогноза мирового 

урожая пшеницы в 2017/18 МГ на 1,7 млн. тонн – до 

739,5 млн. тонн и мировых конечных запасов – 

до 261,19 (258,28) млн. тонн; 
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 активные темпы продаж американской пшеницы, 

которые с начала сезона достигли 7,5 млн. тонн против 

6,9 млн. тонн в июне прошлого года; 

 засушливые погодные условия, установившиеся во 

многих зернопроизводящих центрах Великих Равнин с 

середины июня, что привело к наихудшему за всю 

историю состоянию посевов яровой пшеницы к концу 

месяца и значительному росту цен; 

 существенное отставание от графика темпов сева 

озимой пшеницы в Аргентине в регионах, пострадав-

ших от наводнений в весенний период, и снижение 

минсельхозом страны оценки посевной площади под 

зерновой на 100 тыс. га – до 5,9 млн. га; 

 сокращение посевной площади под пшеницей в 

Канаде на 3,7% в год в 2017/18 МГ в пользу маслич-

ных, что также отразилось на росте котировок; 

 отставание от графика сева озимой пшеницы в 

ключевых производящих центрах Бразилии из-за пе-

реувлажненности почвы. 

 

На европейском рынке пшеницы в течение июня 

также отмечалась в основном повышательная динами-

ка цен. По итогам месяца ближайший (сентябрьский) 

контракт продукции подорожал до 176,5 ев-

ро/т против 166,75 евро/т в мае. 
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Ценообразование на европейском рынке пше-

ницы зависело от следующих факторов: 

 влияние рынка американской пшеницы;  

 установившийся повышенный температурный ре-

жим при нехватке осадков во Франции и многих дру-

гих регионах Западной Европы;   

 повышение аналитиками Еврокомиссии прогноза 

производства в ЕС в 2017/18 МГ до 141,3 (141,9) млн. 

тонн, а также средней урожайности зерновой до 51,9 

(60,5) ц/га;  

 активизация спроса на европейскую пшеницу, в 

частности крупные партии, законтрактованные на тен-

дерах Алжиром и Саудовской Аравией, оказали под-

держку ценам в начале месяца;худшее относительно 

прошлого сезона состояние посевов французской 

пшеницы из-за засухи; 

 улучшение состояния посевов яровой пшеницы в 

Канаде к концу июня в результате стабилизации по-

годных условий;  

 спад активности на рынке к концу месяца вслед-

ствие периода межсезонья и ожиданий первых показа-

телей сбора урожая в ключевых европейских центрах;  

 снижение аналитиками Strategie Grains прогноза 

производства пшеницы во Франции в 2017/18 МГ на 

1,6 млн. тонн – до 35,6 млн. тонн; 

 колебания курса евро.  

В июле в центре внимания операторов рынка и 

мировых аналитиков будут погодные условия в США 

(зерновая на данный момент страдает от интенсив-

ной засухи) и развитие и состояние озимой пшени-

цы, также существенное отставание темпов сева 

пшеницы в Бразилии и Аргентине из-за неблагоприят-

ной погоды. Кроме того, мировые эксперты будут 

следить за состоянием пшеницы в Канаде и уборкой 

урожая в Европе, в особенности Восточной, где на 

данный момент установилась неблагоприятная для 

посевов засушливая погода, обусловившая пониже-

ние прогноза урожая. 

 

ФУРАЖНЫЕ ЗЕРНОВЫЕ 
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ПРОГНОЗЫ 

 Аналитики USDA в своем июньском отчете повысили прогноз мирового производства пшеницы в 2017/18 

МГ до 739,5 млн. тонн против 737,8 млн. тонн, озвученных ранее, что, однако, на 14,6 млн. тонн ниже показателя 

2016/17 МГ (754 млн. тонн). Прогноз конечных запасов зерновой в мире в 2017/18 МГ озвучивается на уровне 

261,2 (258,3; 256,4) млн. тонн. 

Прогноз экспорта пшеницы (включая продукты переработки) в новом сезоне озвучивается на уровне 181,3 

млн. тонн, что на 1,8 млн. тонн выше результата текущего сезона (179,5 млн. тонн). 

 Согласно обновленному прогнозу аналитиков USDA, объем производства кукурузы в мире в сезоне-2017/18 

составит 1,031 млрд. тонн, что ниже озвученного ранее показателя (1,033 млрд. тонн) и уровня текущего МГ 

(1,067 млрд. тонн). Эксперты ожидают конечные запасы кукурузы в мире в сезоне-2017/18 на уровне 194,3 млн. 

тонн (-1 млн. тонн к предыдущему прогнозу), что значительно ниже показателя 2016/17 МГ (224,5 млн. тонн). 

Прогноз экспорта зерновой в новом сезоне составил 150 млн. тонн, что на 1 млн. тонн выше озвученного ра-

нее показателя и на 4 млн. тонн – результата 2016/17 МГ. 

 Урожай ячменя в мире в 2017/18 МГ озвучивается на уровне 137,4 млн. тонн, что выше предыдущего про-

гноза (136,9 млн. тонн) и ниже показателя годом ранее (147 млн. тонн). 

Прогноз мировых конечных запасов зерновой в текущем сезоне был пересмотрен в сторону повышения 

до 17,7 (17,5) млн. тонн, что, однако, будет существенно ниже показателя текущего сезона (24,3 млн. тонн). 

Экспорт продукции в 2017/18 МГ может составить 24,7 (24,4; 28) млн. тонн. 

 В 2017 г. Иран сохранит объем производства пшеницы на уровне 3,5 млн. тонн, что примерно на 25% превы-

сит средний показатель для страны за последние 5 лет. Такой прогноз в обновленном квартальном отчете озву-

чили аналитики Продовольственной и сельскохозяйственной организации ООН (FAO). Достижение указанного 

показателя, которое во многом будет определяться ожидаемыми благоприятными погодными условиями на тер-

ритории страны, позволит Ирану сохранить второе место (после Турции) по объемам производства пшеницы 

среди государств региона. 

 Согласно прогнозу Ассоциации сельскохозяйственных кооперативов Испании, в 2017/18 МГ уро-

жай зерновых в стране снизится на 35% в сравнении с показателем текущего сезона и может стать минимальным 

для страны за последние 27 лет (15,2 млн. тонн). При этом производство мягкой пшеницы в сезоне сократится до 

3,7 млн. тонн против 7,2 млн. тонн в прошлом году, твердой – до 1,12 (1,18) млн. тонн. Уро-

жай кукурузы составит 3,2 (3,5) млн. тонн, однако наибольшее снижение ожидается в сегменте ячменя – до 5,73 

(9,4) млн. тонн. Причиной сокращения валового сбора станет низкая урожайность зерновых, обусловленная за-

сухой. 

 Согласно оценке аналитиков FAS USDA, благодаря хорошим погодным условиям в период развития как 

первого, так и второго урожая кукурузы ее валовой сбор в Бразилии в 2016/17 МГ составит рекордные 95 млн. 

тонн, что на 30% превзойдет уровень прошлого сезона. Общий потенциал производства зерновой на данный мо-

мент выглядит очень обнадеживающе, несмотря на то, что власти могут столкнуться с проблемой дефицита зер-

нохранилищ в стране ввиду высокого урожая как кукурузы, так и соевых бобов. 
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КАЗАХСТАН: РЫНОК ПШЕНИЦЫ В I КВАРТАЛЕ 2017 ГОДА 
Замедление темпов экспорта казахстанской пшеницы, несмотря на близкое завершение маркетингового 

года, обусловило очередные понижательные корректировки ее экспортного потенциала в прогнозных балансах 

предложения и распределения в 2016/17 МГ. Так, по оценкам аналитиков ИА «АПК-Информ», объемы экспорта 

пшеницы из Казахстана за январь-март 2016/17 МГ сократились на 24% относительно показателя за анало-

гичный период сезона-2015/16. 

Также в этом обзоре приведен прогнозный баланс предложения и распределения казахстанской пшеницы в 

2017/18 МГ.  

ПШЕНИЦА 

Основные моменты 

  

- Оценка валового сбора пшеницы в 2016/17 

МГ, как и ранее, составляет 15 млн. тонн, что на 9% 

превышает показатель урожая 2015 г. (13,7 млн. 

тонн). Первый прогноз валового сбора культуры 

в 2017/18 МГ составляет 13 млн. тонн, что на 12,8% 

меньше показателя текущего сезона. Снижение вало-

вого сбора обусловлено в основном сокращением по-

севных площадей под пшеницей на фоне реализации 

государственной программы о диверсификации посев-

ных площадей. 

- Общее предложение пшеницы в Казахстане в 

2016/17 МГ также оставлено без изменений и оцени-

вается в 19,4 млн. тонн (+5,5% к показателю 2015/16 

МГ). В 2017/18 МГ общее предложение зерновой 

культуры в Казахстане прогнозируется на уровне 18,4 

млн. тонн, что на 5% уступает прогнозному показате-

лю текущего сезона. 

- Прогноз внутреннего потребления пшеницы в 

2016/17 МГ также оставлен без изменений и составля-

ет 9,89 млн. тонн, что соответствует показателю 

предыдущего сезона. Прогнозируется, что из общего 

объема внутреннего потребления на продовольствен-

ные цели будет использовано 4,8 млн. тонн (+0,8% к 

показателю 2015/16 МГ), а на кормовые – 2,0 млн. 

тонн, что на 2,6% больше показателя предыдущего 

сезона. В 2017/18 МГ внутреннее потребле-

ние пшеницы в Казахстане прогнозируется на уровне 

сезона-2016/17 – 9,9 млн. тонн. В структуре внутрен-

него потребления в будущем сезоне ожидается, что 

продовольственное использование зерновой будет на 

уровне текущего сезона (4,8 млн. тонн). На кормовые 

цели может быть использовано 2,1 млн. тонн зерна 

(+5%). 

- Экспортный потенциал рынка казахстанской 

пшеницы в 2016/17 МГ при апрельских корректиров-

ках понижен до 4,2 млн. тонн, что всего на 1,4% вы-

ше показателя 2015/16 МГ (4,1 млн. тонн). Экспорт-

ный потенциал в 2017/18 МГ оценивается в 4,1 млн. 

тонн, что на 2,4% меньше показателя текущего сезона. 

- При указанном распределении оценка конечных 

запасов в 2016/17 МГ повышена до 5,3 млн. 

тонн (+21,7% к показателю 2015/16 МГ). Переходя-

щие запасы 2017/18 МГ прогнозируются на уровне 4,4 

млн. тонн, что на 16,6% уступает показателю текуще-

го сезона. 

 



АО «Холдинг КАЗЭКСПОРТАСТЫК» 

19 
 

 

 

Согласно данным официальной статистики, в 

январе-марте 2017 г. объем производства пшеничной 

муки составил 970 тыс. тонн, что на 9% выше уров-

ня переработки в январе-марте 2016 г. (894 тыс. 

тонн). 

Всего за 9 месяцев 2016/17 МГ производство 

пшеничной муки в Казахстане составило 2,82 млн. 

тонн, что на 7% превышает показатель за анало-

гичный период сезона-2015/16. 

Производство муки в 2016/17 МГ ожидается на 

уровне 3,8 млн. тонн, что на 4% превысит резуль-

тат сезона-2015/16. 

 

 

 

 

Производство круп из пшеницы по итогам янва-

ря-марта 2017 г. увеличилось на 12% по сравнению с 

показателем за аналогичный период 2016 г. и соста-

вило 6,8 тыс. тонн. 

За июль–март 2016/17 МГ объем производства 

круп из пшеницы составил 17,6 тыс. тонн, что на 

25% превышает показатель за аналогичный период 

сезона-2015/16. 

 

  
По итогам июля-марта 2016/17 МГ экспорт пшеницы составил 2,7 млн. тонн, что соответствует пока-

зателю за аналогичный период 2015/16 МГ. Согласно данным Комитета таможенного контроля МФ РК, за 

март 2017 г. на мировой рынок было поставлено 300 тыс. тонн казахстанской пшеницы, что на 28% больше 

февральского показателя (235 тыс. тонн), но при этом на 9% ниже объема поставок в марте 2016 г. (328 

тыс. тонн). 

Основными импортерами казахстанской пшеницы по итогам июля-марта 2016/17 МГ традиционно ста-

ли Узбекистан (1,287 тыс. тонн) и Таджикистан (757 тыс. тонн). ТОП-3 замыкает Афганистан, на долю 

которого пришлось 8% (202 тыс. тонн) поставок зерновой из Казахстана. 
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Ценовые тенденции 

 На протяжении января т.г. в сегмен-

те продовольственной пшеницы отмечались уме-

ренные темпы торгово-закупочной деятельности, что 

было вызвано сезонным фактором. При этом в ряде 

областей цены на зерно незначительно снижались. 

Потребители, сформировавшие запасы сырья для ра-

боты в долгосрочной перспективе, считали целесооб-

разным постепенно снижать закупочные цены. Так, к 

концу января цены спроса на продовольственную 

пшеницу варьировались в пределах 47-58 тыс. тенге/т 

EXW (в зависимости от качественных характеристик 

зерновой). 

На экспортном рынке на погранпереходе Сары-

Агаш отмечалось снижение максимальных цен пред-

ложения на пшеницу 3 класса, что было вызвано сни-

жением спроса со стороны импортеров. Вместе с тем, 

цены предложения на зерновую 4 класса оставались 

относительно стабильными. Так, к концу месяца цены 

предложения на пшеницу 3 класса варьировались в 

пределах 170-180 и 180-200 USD/т DAP и FOB соот-

ветственно. 

В течение февраля на рынке пшеницы отмеча-

лась незначительная активизация торгово-закупочной 

деятельности. Сельхозпроизводители, нуждаясь в по-

полнении оборотных средств, активизировали реали-

зацию небольших партий зерновой. Потребители, как 

и ранее, формировали запасы сырья по мере необхо-

димости, при этом снижая закупочные цены на пше-

ницу, считая установившиеся цены предложения не-

приемлемо высокими, а также ввиду валютного фак-

тора. Так, к концу месяца закупочные цены на пшени-

цу 3 класса озвучивались в пределах 45-57 тыс. тенге/т 

EXW (в зависимости от качественных характеристик 

зерновой). 

На экспортном рынке на погранпереходе Сары-

Агаш в течение февраля фиксировались разнонаправ-

ленные ценовые тенденции. Так, в начале отчетного 

периода цены предложения на зерновую 3 класса не-

значительно снижались вследствие невысокого спроса 

покупателей. 

Наряду с этим, к концу февраля т.г. цены предложения 

на вышеуказанную зерновую выросли до 169-178 

USD/т DAP ввиду укрепления казахстанского тенге по 

отношению к доллару США. Стоит отметить, что в 

порту Актау цены не претерпевали существенных из-

менений и оставались преимущественно декларатив-

ными. 

В марте в сегменте продовольственной пшеницы 

не фиксировалось существенных ценовых изменений. 

Многие покупатели сообщали о том, что закупали зер-

новую по мере необходимости партиями небольших 

объемов, существенно не меняя цен спроса. Отметим, 

что небольшие партии данной культуры поступали на 

рынок в достаточном количестве по ранее установив-

шимся отпускным ценам. 

При этом на экспортном рынке пшеницы на по-

гранпереходе Сары-Агаш фиксировался рост цен, обу-

словленный активизацией спроса со стороны основ-

ных импортеров. Так, к концу отчетного периода цены 

предложения на зерновую 3 класса варьировались в 

пределах 173-180 USD/т DAP. В порту Актау не отме-

чалось ценовых корректировок на фоне низкой торго-

во-закупочной активности. 

  

 

 

Факторы влияния на рынок пшеницы Казахстана в краткосрочной перспективе 

 - Высокие запасы зерновой культуры будут оказывать давление на развитие ценовой ситуации. 

- Спрос со стороны основных импортеров окажет влияние на формирование цен на пшеницу в ближайшей 

перспективе. 

- Сохранится влияние нестабильности национальной валюты на развитие ситуации на внутреннем рынке, 

от курса тенге будет также зависеть конкурентоспособность казахстанской зерновой на экспортном рынке. 

- Максимальные цены на пшеницу на внутреннем рынке будут снижаться вследствие необходимости для 

аграриев пополнить оборотные средства. 
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МИРОВОЙ РЫНОК МАСЛИЧНЫХ КУЛЬТУР И ПРОДУКТОВ ПЕ-

РЕРАБОТКИ 2016/2017  
В июне на мировом рынке масличных преобладала уверенная повышательная тенденция, что было особенно 

характерно для развития сегмента сои, тогда как тенденции на рынке продуктов переработки масличных были 

разнонаправленными с характерным повышательным трендом для соевого масла и понижательной динамикой 

для других растительных масел. 

Основные моменты 

В июне операторы рынка следили за посевной 

кампанией сои в США, которая завершилась досроч-

но, однако развитие посевов шло медленнее прошло-

годнего уровня, и общее состояние посевов также бы-

ло не очень хорошим в связи с перепадами температу-

ры, когда на смену холодному циклону в мае во мно-

гих производящих центрах масличной установилась 

засушливая погода. Существенную поддержку ценам в 

конце месяца оказала и публикация квартального от-

чета USDA, согласно которому итоговый показатель 

посевных площадей под масличной оказался ниже 

прогнозируемых. В свою очередь, в Канаде, напротив, 

наблюдалась обратная тенденция, где посевные пло-

щади под масличными (соя и канола) впервые увели-

чились за счет пшеницы. Тем временем оценка произ-

водства сои в Бразилии обновлена до нового рекорда – 

113,9 (113) млн. тонн, при этом местные фермеры ак-

тивизировали темпы продаж своего урожая, в резуль-

тате чего итоговый объем экспорта превзошел уровень 

прошлого месяца на 1,8 млн. тонн. Также стоит отме-

тить возможное введение экспортного налога на сою 

в Парагвае, что может ограничить экспортный потен-

циал четвертого крупнейшего поставщика сои на ми-

ровой рынок в текущем сезоне. Погодные условия 

в ЕС в середине месяца несколько улучшились в связи 

с локальными осадками, однако ситуация в целом 

остается неблагоприятной. 

На рынке растительных масел в течение июня 

наблюдались разнонаправленные ценовые тенденции с 

преобладанием ярко выраженного повышательного 

тренда для соевого масла и шрота, обусловленного 

тенденцией на площадке сои. В то же время на рынке 

других растительных масел наблюдалась волатиль-

ность цен, завершившаяся снижением. Несмотря на 

поступательное увеличение производства пальмового 

масла, активность торговли, по прогнозам мировых 

аналитиков, все же будет ограниченной вплоть до 

начала октября. Несмотря на рекордный урожай сое-

вых бобов в Бразилии и США, предложение соевого 

масла на мировом рынке остается ограниченным вви-

ду недостаточной переработки в Аргентине, ключе-

вом производителе продукции. Неблагоприятная ситу-

ация сложилась в масличном комплексе Индии, где 

цены на масличные и продукты их переработки в 

прошедшем месяце опустились ниже гарантированно-

го правительством уровня. В результате после ряда 

протестов ассоциация маслопереработчиков Индии 

(SEA) обратилась к государству с требованием повы-

сить пошлину на импорт сырых растительных масел с 

7,5 до 20%, а на переработанные - с 12,5 до 35%. Ука-

занное повышение должно быть осуществлено в целях 

увеличения объемов внутренней переработки маслич-

ных культур и защиты интересов фермеров. 

 
 

МАСЛИЧНЫЕ 

В течение рассматриваемого периода на мировом 

рынке масличных преобладала повышательная цено-

вая тенденция. По итогам июня ближайший фьючерс 

соевых бобов на бирже СВОТ, как и рапса на Euronext, 

ощутимо укрепил свои позиции. 

В июне котировки соевых бобов на чикагской 

бирже СВОТ проявили волатильность в развитии с 

уклоном в сторону повышения. К концу месяца бли-

жайший (июльский) контракт соевых бобов на амери-

канской бирже подорожал до $346,2 за тонну про-

тив$ 336,6 на конец мая. 

Основные факторы, влияющие на ценообразо-

вание на рынке сои: 
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 ускоренные темпы сева сои в США, что при-

вело к досрочному завершению посевной кампании в 

стране; 

 поступление на рынок крупных партий бра-

зильской масличной; 

 активный спрос на сою, демонстрируемый в 

текущем сезоне Китаем; 

 повышение аналитиками Conab прогноза про-

изводства сои в Бразилии в текущем сезоне до 113,92 

(113) млн. тонн; 

 повышательная динамика, наблюдаемая на 

площадках пшеницы и кукурузы, что также отрази-

лось на ценообразовании американской масличной; 

 худшее относительно прошлого года состоя-

ние посевов американской сои ввиду холодного цик-

лона в мае и установившейся впоследствии засушли-

вой погоды;  

 активизация темпов продаж бразильскими 

фермерами урожая сои в середине месяца на фоне ро-

ста внутренних цен на масличную ввиду стабилизации 

курса национальной валюты; 

 медленное развитие посевов американской 

масличной в определенных производящих центрах, в 

частности в Индиане, где в хорошем и отличном со-

стоянии к середине месяца находилось лишь 52% по-

севов против 73% в прошлом году;  

 прогнозы относительно более высокой, чем 

ожидалось, оценки площади сева сои в США по ито-

гам завершения посевной кампании;  

 увеличение посевной площади под канолой в 

Канаде до 22,4 млн. акров против 20,4 млн. акров в 

прошлом году за счет пшеницы;  

 рост экспортных отгрузок бразильской сои по 

итогам месяца до 9,5 млн. тонн против 7,7 млн. тонн в 

прошлом году; 

 задержка посевной кампании сои в Индии 

ввиду недостатка осадков.  

 Для ближайшего контракта рапса на 

бирже Euronext в течение месяца также были харак-

терны смешанные тенденции в ценовом развитии, од-

нако преимущественно котировки масличной укреп-

лялись.К концу июня августовский контракт рапса 

составил 362 евро/т против 353 евро/т на конец мая.  

Основные факторы, определяющие формирова-

ние цен на рынке рапса:  

 ценообразование на площадке сои как конку-

рентной масличной;  

 неопределенные перспективы рапса в ЕС вви-

ду засушливых погодных условий в ключевых 

европейских центрах производства (Германия, Фран-

ция);  

 снижение аналитиками Еврокомиссии прогно-

за производства рапса в ЕС до 21,9 (22,2) млн. тонн; 

 отставание от графика полевых работ по севу 

канолы в Канаде из-за переувлажненности почвы в 

ключевых центрах; 

 влияние рынка нефти, а также пальмового 

масла; 

 неблагоприятное изменение погодных усло-

вий в Канаде и Австралии, где в начале месяца также 

установилась засушливая погода, что не способство-

вало севу масличной; 

 прогнозируемое увеличение валового сбора 

европейского рапса до 21,9 млн. тонн в 2017/18 МГ 

против 19,7 млн. тонн сезоном ранее согласно оценкам 

FranceAgrimer; 

 продолжительная засуха в Европе, что небла-

гоприятно сказывалось на развитии посевов рапса; 

 улучшение погодных условий к середине ме-

сяца в Канаде на фоне прошедших дождей; 

 начало уборочной кампании рапса в отдель-

ных странах, в частности в Румынии и Франции. 

 

В июле внимание мировых аналитиков будет при-

ковано к развитию посевов соевых бобов в США, где 

масличная частично входит в стадию цветения, что 

делает ее особенно уязвимой к неблагоприятным кли-

матическим условиям. Погодный фактор оказывает 

решающее влияние на формирование и будущего уро-

жая мирового рапса, в связи с чем операторы рынка 

продолжат отслеживать ситуацию с повышенной 

температурой в Европе, а также Австралии. Конку-

ренция за рынки сбыта между США, Бразилией и Ар-

гентиной, где завершилась уборка сои, также оста-

нется в центре внимания мирового масличного рынка.  
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Прогнозы 

  

Эксперты USDA в июньском отчете озвучили прогноз урожая соевых бобов в 2017/18 МГ в мире на уровне 

344,7 млн. тонн против 351,3 в текущем МГ.Прогноз экспорта культуры составил 149,06 млн. тонн против 144,6 

в 2016/17 МГ. 

Прогноз конечных запасов масличной в новом сезоне был повышен на 3,4 млн. тонн – до 92,2 млн. тонн, что 

на 1 млн. тонн ниже показателя сезоном ранее (93,2 млн. тонн). 

Производство рапса в 2017/18 МГ озвучивается экспертами на уровне 72,5(69,05; 70,04)млн. 

тонн, подсолнечника – 46,6 (45,7; 40,5) млн. тонн. 

  

Аналитики Oil World прогнозируют урожай сои в мире в 2017/18 МГ на уровне 343,7 млн. тонн, что на 5,6 

млн. тонн будет ниже показателя текущего МГ – 349,3 млн. тонн. Прогноз урожая рапса составил 64,6 млн. тонн 

против 63,2 млн. тонн в 2016/17 МГ, подсолнечника –47,9 (48,9) млн. тонн. 

  

В 2017/18 МГ объем переработки соевых бобов в Бразилии достигнет рекордных 41 млн. тонн, что приве-

дет к максимальным за все время наблюдений объемам производства соевого масла и шрота, прогнозируют ана-

литики Ассоциации производителей растительных масел Бразилии (Abiove). В частности, объемы выпуска бра-

зильского соевого масла в следующем сезоне ожидаются на уровне 8,1 млн. тонн, соевого шрота – 31,1 млн. 

тонн. 

  

По результатам уборки соевых бобов в ЮАР общий урожай масличной в стране в 2017/18 МГ может до-

стичь рекордных для страны 1,23 млн. тонн, ожидают аналитики Oil World. Такие прогнозы сделаны с учетом 

того, что показатели средней урожайности масличной уже превосходят среднегодовые результаты последних 5 

лет. С учетом реализации такого прогноза в 2017/18 МГ ЮАР может сократить закупки соевых бобов на внеш-

них рынках до 40 (274) тыс. тонн и нарастить их экспорт до 50 (7) тыс. тонн. Внутренняя переработка сои воз-

растет на 15% в год – до 980 тыс. тонн. 

  

Согласно официальным прогнозам минсельхоза, в 2016/17 МГ урожай соевых бобов в Уругвае составит ре-

кордные 3,3 млн. тонн, что практически на 51% превысит результат прошлого сезона за счет максимального 

расширения посевных площадей – 1,1 млн. га и высокой урожайности масличной, которая по итогам сезона, как 

ожидается, может составить 43,8 бушеля/акр, что на 56% превысит уровень 2015/16 МГ. 

  

Аналитики агентства Oil World повысили прогноз производства рапса в странах ЕС-28 в 2017/18 МГ на 0,4 

млн. тонн – до 21,4 млн. тонн, что остается вторым минимальным результатом за последние 4 сезона. Повыша-

тельная корректировка была сделана за счет Германии и Франции, в которых урожай возрастет до 4,93 (4,62) 

млн. тонн и 4,77 (4,72) млн. тонн соответственно. Перспективы производства масличной несколько повышены и 

для ряда других стран, в частности Польши и Великобритании. 

В 2017/18 МГ Китай, по прогнозам аналитиков Oil World , может стать крупнейшим импортером се-

мян рапса на фоне непрерывного сокращения внутреннего валового сбора, начиная с 2013 г. Ежегодное сокра-

щение посевных площадей под масличной приведет к необходимости в дополнительном импорте 4-4,5 млн. тонн 

рапса на внешних рынках. Важным фактором итогового показателя закупок станут мировые экспортные цены, 

которые будут формироваться под влиянием итогового показателя производства в Австралии и Канаде. 

  

В 2017/18 МГ валовой сбор семян рапса в Иране составит порядка 220 тыс. тонн, прогнозирует заместитель 

министра сельскохозяйственного развития страны. Добиться такого результата планируется за счет расширения 

посевных площадей под масличной до 250-300 тыс. га против 150 тыс. га в текущем МГ. 
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РЫНОК МАСЛИЧНЫХ КУЛЬТУР КАЗАХСТАНА 
В текущем обзоре приведены первые прогнозные балансы предложения и распределения ключевых маслич-

ных культур Казахстана – подсолнечника и льна. Так, посевные площади масличных в 2017 г., согласно офици-

альным данным, увеличились на 17% относительно показателя предыдущего сезона и составили 2377,5 тыс. га, 

что является рекордом для Республики Казахстан. Тем не менее, валовой сбор семян масличных во многом бу-

дет зависеть от погодных условий, в частности от ожидаемых летом высоких температур. 

ДИНАМИКА ИЗМЕНЕНИЯ ПОСЕВНЫХ ПЛОЩАДЕЙ МАСЛИЧНЫХ КУЛЬТУР 

 

С целью выполнения Государственной программы 

развития АПК Казахстана между МСХ РК, АО «НУХ 

«КазАгро», НАО «Национальный аграрный научно-

образовательный центр» и акиматами областей в мар-

те 2017 г. были подписаны меморандумы о сотрудни-

честве. Целью меморандумов является разработка 

структуры посевных площадей сельскохозяйственных 

культур на 2017-2021 гг. в разрезе областей с учетом 

природно-климатических условий регионов и биоло-

гических особенностей возделываемых культур, в 

комплексе с освоением зональных научно обоснован-

ных схем севооборотов, загрузкой перерабатывающих 

мощностей и насыщением внутреннего рынка продук-

цией растениеводства. На основании подписанных 

соглашений к 2021 г. посевные площади масличных 

культур увеличатся на 45% относительно показателя 

2016 г. и составят около 2945 тыс. га. Семена подсол-

нечника в 2021 г. планируется высевать на площади 

около 1049 тыс. га (+25% к показателю 2016 г.), семе-

на льна – 723 тыс. га (+11%). 

Рассмотрим подробнее прогнозные балансы предло-

жения/распределения подсолнечника и льна на 

2017/18 МГ, а также балансы подсолнечного и льняно-

го масел в Казахстане. 

 

 

ПОДСОЛНЕЧНИК И ПОДСОЛНЕЧНОЕ МАСЛО 
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Основные моменты 

 - Оценка производства подсолнечника в Казах-

стане в 2016/17 МГ остается без изменений и состав-

ляет 754,9 тыс. тонн, что на 41,3% больше урожая 

2015 г. (534 тыс. тонн). Прогноз валового сбора под-

солнечника в 2017/18 МГ оценивается в 704,7 тыс. 

тонн, что на 6,6% ниже показателя текущего сезона. 

- В 2017/18 МГ аналитиками ИА «АПК-Информ» 

прогнозируется снижение урожайности масличной 

культуры на 6,9% относительно рекордного показате-

ля текущего сезона – до 8,7 ц/га . 

- На основании официальных данных была повы-

шена оценка импорта подсолнечника в 2016/17 МГ 

до 1,6 тыс. тонн, что превышает показатель предыду-

щего сезона на 89,2%. Импорт в 2017/18 МГ прогнози-

руется на уровне 1,5 тыс. тонн. 

- Оценка общего предложения подсолнечника в 

Казахстане в 2016/17 МГ составляет 805,5 тыс. 

тонн (+37,1% к показателю сезона-2015/16). В 2017/18 

МГ общее предложение масличной культуры ожида-

ется на уровне 788,5 тыс. тонн, что на 2,1% меньше 

прогноза на сезон-2016/17. 

- Структура распределения подсолнечника при 

июньских корректировках была несколько изменена. В 

частности, на 6% относительно предыдущих прогно-

зов была повышена оценка внутреннего 

потребления масличной в 2016/17 МГ – до 503,2 тыс. 

тонн (+34% к показателю сезона-2015/16). Корректи-

ровка была выполнена за счет роста переработки под-

солнечника на масло, которая в 2016/17 МГ, по 

нашим оценкам, составит 480 тыс. тонн и превысит 

показатель сезона-2015/16 на 35,2%. 

В Казахстане в 2017/18 МГ ожидает-

ся дальнейший рост внутреннего потребления мас-

личной, которое оценивается на уровне 513 тыс. тонн, 

что на 1,9% выше, чем в текущем сезоне. Повышение 

оценки обусловлено ожидаемым дальнейшим ростом 

переработки подсолнечника с одновременным сниже-

нием его экспорта. 

- Оценка экспортного потенциа-

ла подсолнечника в Казахстане в 2016/17 МГ в июне 

снижена до 220 тыс. тонн, что на 35,1% превышает 

показатель сезона-2015/16 (162,9 тыс. тонн). Прогноз 

экспорта масличной в 2017/18 МГ оценивается в 200 

тыс. тонн, что на 9,1% меньше, чем показатель сезо-

на-2016/17. 

- С учетом осуществленных корректировок 

оценка объема переходящих остатков по итогам 

2016/17 МГ также подверглась изменениям и в июне 

составляет 82,3 тыс. тонн, что на 67,8% выше, чем 

показатель предыдущего сезона (49 тыс. тонн). По 

итогам 2017/18 МГ переходящие остатки подсолнеч-

ника ожидаются нами на уровне 75,5 тыс. тонн, что на 

8,3% меньше показателя текущего сезона. 

 

 

 
По итогам сентября-мая 2016/17 МГ из Казахстана было экспортировано 197 тыс. тонн семян подсолнеч-

ника, что превышает показатель за аналогичный период сезона-2015/16 на 42%. 

Темпы экспорта масличной за март-май 2016/17 МГ значительно превышают объемы, отгруженные за 

данный период 2015/16 МГ. Согласно данным Комитета таможенного контроля МФ РК, экспорт семян под-

солнечника в отчетный период составил 79,4 тыс. тонн, что на 88% выше объемов, поставленных Казахста-

ном на внешние рынки за аналогичный период предыдущего сезона. 

 

Основными импортерами казахстанского подсолнечника в сентябре-мае 2016/17 МГ традиционно стали 

Узбекистан (100,9 тыс. тонн) и Китай (83,1 тыс. тонн). Отметим, что Узбекистан за март-май 2017 г. им-

портировал 47% всего ввозимого из Казахстана объема семян подсолнечника – 47,7 тыс. тонн, оставив Китай 

на втором месте. 
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Основные моменты 

  

- Вследствие роста переработки семян подсолнеч-

ника оценки производства подсолнечного масла в 

очередной раз повышены. Так, про-

гноз производства масла в 2016/17 МГ, по оценкам 

аналитиков ИА «АПК-Информ», составит 201,6 тыс. 

тонн, что превышает показатель сезона-2015/16 на 

35,2%. Что касается прогнозов на будущий сезон, то 

на основании оценок валового сбора семян подсол-

нечника в Казахстане в 2017/18 МГ будет 

произведено 205,8 тыс. тонн масла. 

  

- На основании официальных данных оцен-

ка импорта подсолнечного масла в 2016/17 МГ повы-

шена и находится на уровне 115 тыс. тонн (-10,2% к 

показателю сезона-2015/16). Импорт в 2017/18 

МГ ожидается нами на уровне текущего сезона. 

 - В июне нами повышена оценка внутреннего 

потребления масла до 285 тыс. тонн (+9,1% к показа-

телю 2015/16 МГ). В 2017/18 МГ внутреннее потреб-

ление прогнозируется на уровне 300 тыс. тонн, что 

выше показателя предыдущего сезона на 5,3%. 

  

- На основании растущих объемов отгрузок под-

солнечного масла на внешние рынки нами повышена 

оценка его экспортного потенциала в 2016/17 МГ 

до 27,5 тыс. тонн (+43,2% к показателю 2015/16 МГ). 

На новый сезон прогноз аналитиков ИА «АПК-

Информ» составляет 26 тыс. тонн, но при сохранении 

устойчивого спроса Китая на казахстанское подсол-

нечное масло может в дальнейшем быть пересмотрен в 

сторону увеличения. 

  

 

 
За 9 месяцев текущего МГ, по данным Комитета статистики МНЭ РК, производство подсолнечного масла 

составило 191 тыс. тонн, что на 7% превышает показатель сезона-2015/16. 

За март-май 2016/17 МГ объем произведенного масла составил 57,5 тыс. тонн, что соответствует пока-

зателю переработки за аналогичный период прошлого сезона. 

Темпы экспорта подсолнечного масла в сентябре-мае 2016/17 МГ значительно превышают показатель 

предыдущего сезона. Так, за указанный период на внешние рынки Казахстаном было отгружено 25,3 тыс. тонн 

масла (+91% к показателю за аналогичный период сезона-2015/16). Китай импортировал 72% от всего объема 

масла, экспортируемого РК, – 18,2 тыс. тонн. 
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Китай является ключевым импортером семян подсол-

нечника и подсолнечного масла из Казахстана. В те-

кущем МГ (сентябрь-май) доля Китая в общей 

структуре экспорта указанных продуктов составила 

42% от всего объема экспортируемых семян и 72% - 

масла. Среднемесячный объем отгрузок семян подсол-

нечника в Китай составил 9,2 тыс. тонн, подсолнеч-

ного масла – 2 тыс. тонн. 

 

Ценовые тенденции 

  

Рынок семян подсолнечника на протяжении ап-

реля-июня характеризовался умеренными темпами 

торгово-закупочной деятельности и ценовыми тенден-

циями разной направленности. В большинстве регио-

нов переработчики высокого интереса к закупкам мас-

личной не проявляли, предпочитая работать с ранее 

сформированными запасами сырья. Спрос на культуру 

отмечался в основном только со стороны переработ-

чиков Восточно-Казахстанской области. 

На протяжении апреля на рынке преобладала по-

нижательная ценовая тенденция вследствие снижения 

цен в сегменте нерафинированного подсолнечного 

масла. 

В начале мая на рынок начало поступать большое 

количество предложений семян подсолнечника, 

убранного весной, по ценам ниже рыночных ввиду 

высоких показателей влаги и кислотности, а также 

низкой масличности. 

Однако уже в конце мая рынок семян подсолнеч-

ника характеризовался повышением цен, что было 

обусловлено ростом курса иностранной валюты по 

отношению к тенге, а также желанием переработчиков 

привлечь дополнительные объемы сырья ввиду со-

кращения количества предложений на рынке. 

 

 

 

В июне в большинстве регионов Казахстана суще-

ственных ценовых корректировок на рынке не наблю-

далось. Однако во второй половине месяца вследствие 

сокращения предложения аграрии Западно-

Казахстанской области повысили цены в среднем на 

10000 тенге/т. 

К концу отчетного периода закупочные цены на 

масличную в большинстве регионов озвучивались, как 

правило, в диапазоне 75000-90000 тенге/т СРТ-

предприятие.  
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ЛЕН И ЛЬНЯНОЕ МАСЛО 

 

 

Основные моменты 

 - Валовой сбор семян льна в 2016/17 МГ оценивается аналитиками ИА «АПК-Информ»в 561,8 тыс. тонн 

(+14,3% к показателю сезона-2015/16). Валовой сбор масличной в 2017/18 МГ прогнозируется на уровне 543,5 

тыс. тонн, что ниже показателя текущего сезона на 3,2%. По нашим оценкам, ожидается сниже-

ние урожайности культуры до 8,6 ц/га (-3% к показателю текущего сезона). 

 - Переработка льна в 2016/17 МГ прогнозируется на уровне 280 тыс. тонн (+15,4% к показателю сезона-

2015/16). Предполагается, что в сезоне-2017/18 объем переработки семян масличной останется на том же уровне. 

 - Оценки экспортного потенциала льна в июне не менялись – в текущем МГ он ожидается на уровне 290 

тыс. тонн. Что касается 2017/18 МГ, то экспортный потенциал масличной культуры оценивается в 270 тыс. 

тонн. Снижение на 6,9% относительно показателя текущего сезона обусловлено ожидаемым сокращением вало-

вого сбора. 

 

  

В сентябре-мае 2016/17 МГ экспорт семян льна из Казахстана составил 261 тыс. тонн, что превысило 

объемы отгрузок за аналогичный период сезона-2015/16 на 30%. 

За март-май 2017 г. на внешние рынки Казахстан поставил 58,5 тыс. тонн масличной (+49% к показателю 

марта-мая 2016 г.). 

За 9 месяцев текущего МГ основным импортером льна из Казахстана традиционно стала Бельгия (108,6 

тыс. тонн). На втором месте среди основных импортеров казахстанской масличной Афганистан – 54,6 тыс. 

тонн. Тройку лидеров замыкает Польша с показателем 25,2 тыс. тонн. 
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Основные моменты 
- Оценка производства льняного масла в 

2016/17 МГ в июне не корректировалась и составляет 

22,5 тыс. тонн, что превышает показатель сезона-

2015/16 на 32,9%. Прогноз производства масла на 

2017/18 МГ в Казахстане на основании оценок валово-

го сбора семян льна составляет 23 тыс. тонн (+2,2% к 

показателю текущего сезона). 

- Экспортный потенциал масла из семян льна в 

2016/17 МГ повышен нами до 12 тыс. тонн (+104,8% к 

показателю сезона-2015/16). Спрос Китая как основно-

го импортера льняного масла поддерживает темпы 

экспорта на высоком уровне. В 2017/18 МГ нами про-

гнозируется дальнейший рост объемов экспорта до 13 

тыс. тонн, что может превысить показатель текущего 

сезона на 8,3%. 

 

 

 
За сентябрь-май 2016/17 МГ, согласно данным Агентства РК по статистике, в Казахстане было произве-

дено 18 тыс. тонн льняного масла, что на 79% превышает показатель за аналогичный период прошлого сезона. 

В марте-мае 2017 г. производство масла в Казахстане составило 7 тыс. тонн против 5 тыс. тонн за ана-

логичный период 2016 г. 

 

Покупателями казахстанского льняного масла являются Китай и Таджикистан. За сентябрь-май 2016/17 

МГ Казахстаном в эти страны было поставлено 11,6 тыс. тонн масла. Китай импортировал 10,18 тыс. тонн 

продукции, в Таджикистан было отгружено 1,48 тыс. тонн масла. 

 

 

Ценовые тенденции 

 Рынок семян подсолнечника на протяжении ап-

реля-июня характеризовался умеренными темпами 

торгово-закупочной деятельности и ценовыми тенден 

циями разной направленности. В большинстве регио-

нов переработчики высокого интереса к закупкам мас-

личной не проявляли, предпочитая работать с ранее 

сформированными запасами сырья. Спрос на культуру 
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отмечался в основном только со стороны переработ-

чиков Восточно-Казахстанской области. 

На протяжении апреля на рынке преобладала по-

нижательная ценовая тенденция вследствие снижения 

цен в сегменте нерафинированного подсолнечного 

масла. 

В начале мая на рынок начало поступать большое 

количество предложений семян подсолнечника, 

убранного весной, по ценам ниже рыночных ввиду 

высоких показателей влаги и кислотности, а также 

низкой масличности. 

Однако уже в конце мая рынок семян подсолнеч-

ника характеризовался повышением цен, что было 

обусловлено ростом курса иностранной валюты по 

отношению к тенге, а также желанием переработчиков 

привлечь дополнительные объемы сырья ввиду со-

кращения количества предложений на рынке. 

В июне в большинстве регионов Казахстана су-

щественных ценовых корректировок на рынке не 

наблюдалось. Однако во второй половине месяца 

вследствие сокращения предложения аграрии Западно-

Казахстанской области повысили цены в среднем на 

10000 тенге/т. 

К концу отчетного периода закупочные цены на мас-

личную в большинстве регионов озвучивались, как 

правило, в диапазоне 75000-90000 тенге/т СРТ-

предприятие.  

 

Основные факторы, влияющие на масличный рынок Казахстана в краткосрочной перспективе 

  

- Общая мировая конъюнктура рынка масличных и ожидания относительно нового урожая окажут влияние 

на развитие ценовой ситуации в экспортном сегменте как рынка масел, так и сырья. 

 - Изменение котировок нефти оказывает давление на рынок растительных масел. 

 - Колебания курса национальной валюты окажут влияние на формирование цен как на внутреннем, так и 

экспортном рынках. 

 - На внутреннем рынке на фоне ожидания нового сезона существенных изменений как цен, так и активно-

сти торговли не ожидается. 

 - Расширение посевных площадей под лен и подсолнечник окажет в дальнейшем давление на цены. 

 - Ожидаемые в течение лета высокие температуры могут оказать влияние как на качество будущего уро-

жая, так и на валовой сбор, что, в свою очередь, окажет поддержку ценам на масличные. 
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РЫНОК ЧЕЧЕВИЦЫ КАЗАХСТАНА: ПЕРСПЕКТИВНЫЙ И ДИ-

НАМИЧНЫЙ 

 

В рамках государственной программы диверсифи-

кации сельскохозяйственных площадей в Казахстане 

наращивается производство культур, обладающих вы-

сокой рентабельностью и маржинальностью. Одной из 

таких культур для РК стала чечевица – за последние 

пять лет ее посевные площади увеличились в 7 раз, а 

урожайность с 3,5 ц/га в 2012/13 МГ выросла до 13,7 

ц/га в 2016/17 МГ. 

 

Согласно нашим данным, по итогам посевной-

2017 площади сева чечевицы выросли в 2 раза и соста-

вили около 200 тыс. га. Основными регионами выра-

щивания культуры являются Костанайская, Акмолин-

ская и Северо-Казахстанская области. 

В чем же плюсы выращивания чечевицы для Ка-

захстана? Во-первых, данная культура способна вы-

держивать длительную засуху без ущерба для урожая. 

Во-вторых, введение в севооборот зернобобовой поз-

воляет уменьшить внесение минеральных удобрений и 

пестицидов – чечевица способна поглощать азот и 

удерживать его в почве. В-третьих – востребованность 

на мировом рынке и высокая цена. 

 Для Казахстана данная культура является экс-

портно-ориентированной, в июле-мае 2016/17 МГ на 

внешние рынки было отгружено 90,2 тыс. тонн, что 

составило 65% от валового сбора чечевицы в данном 

сезоне. 

 

Основным импортером казахстанской чечевицы 

является Турция. Так, за июль-май 2016/17 МГ в этом 

направлении Казахстан поставил 79,7 тыс. тонн зерно-

бобовой (89% от всего экспортированного объема). 

 

Мировые тенденции производства чече-

вицы 

Лидером по производству чечевицы в мире явля-

ется Канада, чьи объемы валового сбора в сезоне- 

2016 составили 3248 тыс. тонн (+25% к показателю 

сезона-2015). Необходимо отметить, что Казахстан в 

мировом рейтинге производителей культуры по ито-

гам текущего сезона находится на 6 месте. 
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В мировой торговле ведущим экспортером чече-

вицы также является Канада, на долю которой в 2016 

г. пришлось 67% всего отгруженного объема зернобо-

бовой. Второе и третье место занимают США и Ав-

стралия, которые по итогам 2016 г. экспортировали 

299,4 тыс. тонн и 284,1 тыс. тонн чечевицы соответ-

ственно. ТОП-5 поставщиков замыкает Казахстан, 

объем поставок которого за указанный период соста-

вил 59,4 тыс. тонн.  

 

 

 Мировой рейтинг импортеров возглавляет Индия. 

Несмотря на то, что она является одним из крупней-

ших производителей чечевицы, Индия не может удо-

влетворить потребность в культуре за счет собствен-

ного сырья, и вынуждена закупать на мировых рынках 

значительные объемы зернобобовой. Так, по итогам 

2016 г. доля Индии в импорте составила 35%  (753,6 

тыс. тонн). Значительные объемы чечевицы закупает и 

Турция – по итогам 2016 г. объем закупок культуры 

составил 16%, или 337,5 тыс. тонн. 

Перспективы Казахстана на мировом рынке 

Казахстан, наращивая производство чечевицы, в то же время обладает лучшей логистикой для экспорта сво-

ей продукции в ведущие страны-импортеры, чем Канада – крупнейший игрок на этом рынке в текущий момент. 

Сохранив темпы развития этого перспективного направления, Казахстан может прочно закрепить свои позиции в 

ТОП мировых производителей и экспортеров чечевицы. 
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Доли КЭА на рынке зерновых и масличных культур РК 

      Валовый сбор КЭА, тонн 2012 год  2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 

Зерновые 466 747,4 588 687,4 591 633,7 428 336,3 487 732,0 

Пшеница 422 059,7 517 984,1 547 793,7 409 141,8 447 349,0 

Ячмень 44 687,8 70 703,3 43 840,0 19 194,6 40 383,0 

Масличные 160 729,0 265 925,2 135 551,4 34 030,0 95 902,7 

Подсолнечник  17 999,2 41 810,6 35 787,9 0,0 41 968,6 

Рапс  73 222,6 123 390,7 48 138,4 16 136,0 42 937,2 

Лён 69 507,3 100 723,9 51 625,1 17 893,9 10 996,9 

      Валовый сбор по РК*, тонн 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 

Зерновые  12 864 800,00 18 231 100,00 17 162 196,33 18 673 665,15 22 614 878,03 

из них пшеницы 9 841 100,00 13 940 800,00 12 996 864,74 13 747 586,93 14 985 378,83 

из них ячменя 1 472 660,00 2 539 033,98 2 411 817,23 2 675 375,34 3 231 267,95 

Масличные 976 800,00 1 498 000,00 1 547 600,00 1 547 534,67 1 902 358,96 

из них подсолнечника 400 300,00 572 700,00 512 764,65 534 047,28 754 857,65 

из них рапса 116 870,00 241 795,80 241 477,39 138 169,90 169 760,87 

из них льна 157 880,00 295 020,00 419 952,26 491 457,73 561 770,82 

      *Источник: Комитет по Статистике Министерства Национальной Экономики РК 
  

      Доля КЭА на рынке РК, % 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 

Зерновые 3,62 3,24 3,45 2,29 2,16 

из них пшеницы 4,29 3,72 4,21 2,98 2,99 

из них ячменя 3,03 2,78 1,82 0,72 1,25 

Масличные 16,46 17,79 8,75 2,20 5,04 

из них подсолнечника 4,50 7,30 6,98 0,00 5,56 

из них рапса 62,65 51,03 19,93 11,68 25,29 

из них льна 44,03 34,14 12,29 3,64 1,96 

 

 
Уменьшение доли КЭА на рынке 

Казахстана в 2015-2016 года в ос-

новном связано с неблагоприят-

ными климатическими условиями, 

которые оказывали влияние на все 

производственные составляющие. 

Так, например, технически осуще-

ствимый период уборки для боль-

шинства масличных культур был 

сдвинут на последние месяцы осе-

ни, в результате чего значительно 

уменьшился итоговый валовый 

сбор, а такие культуры как лен 

были вынужденно оставлены на 

полях до уборки весной следую-

щего календарного года.  

 

 Повсеместные проблемы в 

производстве сельхоз продукции в 

Казахстане, сказывающиеся на ее 

количестве, внесли свою лепту в 

укрепление спроса со стороны тра-

диционных потребителей. Особен-

но отчетливо это видно по маслич-
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ным культурам. Традиционно высокий спрос на казахстанский рапс со стороны стран ЕС, не говоря о казахстан-

ских потребителях, был покреплен растущими потребностями переработчиков из России, Ирана и Китая. Инте-

рес китайских заводов переработчиков к казахстанскому подсолнечнику с каждым сезоном возрастает, и экспорт 

данной культуры в КНР ограничивается на сегодня лишь только логистическими возможностями Казахстана. 

Традиционно стабильный спрос на лен со стороны предприятий ЕС в текущем сезоне был усилен спросом со 

стороны Афганистана и Ирана.  

В текущем сезоне КЭА прорабатывает новые перспективные рынки для бобовых культур (чечевица, го-

рох, нут) в таких странах как Турция, Индия, Египет, Бангладеш, Шри-Ланка, ОАЭ. Рынки данных стран по вы-

соко маржинальным бобовым культурам представляют стратегический интерес для КЭА, вследствие чего ком-

панией постепенно производится диверсификация производства в сторону увеличения площадей под посев бо-

бовых культур.  

  

Последовательное внедрение и развитие диверсификации производства Холдингом КЭА 

 

 
 

Целевые Рынки (Развитые/Перспективные) и потенциал КЭА 

 

Культура 

 

Развитые 

Целевые Рынки, 

тонн 

Перспективные 

Целевые Рын-

ки, тонн 

Общий 

Целевой 

Рынок, тонн 

Объем к про-

даже КЭА, 

тонн 

Страна назначения 

Пшеница 10 785 000,000 6 476 000,000 17 261 000,000 320 908,044 

Узбекистан, Таджикистан, Иран, 

Россия, Афганистан, Китай, Ита-

лия, Турция 

Ячмень 1 700 000,000 
 

1 700 000,000 40 383,044 Иран 

Рапс 3 694 000,000 4 091 000,000 7 785 000,000 35 469,594 Россия, Евросоюз, Китай, Иран 

Лен 900 000,000 500 000,000 1 400 000,000 15 907,000 
Евросоюз, Китай, Иран, 

Афганистан 

Подсолнечник 990 000,000 85 000,000 1 075 000,000 100 362,000 Китай, Узбекистан, Иран 

Чечевица 

(Кан+США+Австр) 
249 000,000 2 075 967,000 2 324 967,000 78 635,024 Турция, Страны Западной и Во-

сточой Европы, Ближний Восток, 

Африка, Азия 
Чечевица с позиции Объемов мировой торговли в 2015 году 2 878 000,000 78 635,024 

Чечевица с позиции Объемов мировой торговли в 2016 году 3 491 000,000 78 635,024 
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Государственная программа развития сельского хозяйства РК 2013-2020 гг. 

 

В целях поддержки аграрного сектора, была разработана  Программа развития агропро-

мышленного комплекса в Республике Казахстан на 2013–2020 годы (Агробизнес-2020), 

утвержденная постановлением Правительства Республики Казахстан от 18 февраля 2013 года 

№ 151 (далее – Программа). 

В рамках данной Программы приняты Правила субсидирования ставок вознаграждения 

по кредитным и лизинговым обязательствам субъектов агропромышленного комплекса (далее 

– АПК), регулирующие аспекты финансового оздоровления и облегчающие  долговые обяза-

тельства субъектов АПК. 

Финансовое оздоровление является новым направлением государственной поддержки 

субъектов АПК и подразумевает под собой комплекс мер по реструктуризации, рефинансиро-

ванию, финансированию займов/проектов, субсидированию ставки вознаграждения по займам 

и финансированию сельскохозяйственных производителей для погашения  долгов. 

Вместе с тем,  вступление Республики Казахстан в ВТО в перспективе должно усилить 

конкуренцию в  рамках Таможенного союза  вследствие увеличения товарооборота и  стать 

стимулом для более эффективного распределения ресурсов, привлечения новых технологий и 

повышения уровня конкурентоспособности товаров.  

Таким образом, Программа является специфической, поскольку предоставляет  аграриям 

право  реализовать инвестиционные проекты в определенных Правительством РК приоритет-

ных отраслях сельского хозяйства. 
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Все это в купе позволит стимулировать развитие собственного экспорта, откроет сво-

бодный доступ на внешние рынки, а также будет способствовать доступности сырья, ком-

плектующих и запасных частей из дальнего зарубежья. 

Для осуществления поставленных целей, Программой разработаны следующие этапы 

работ: 

1. Финансовое оздоровление; 

2. Повышение доступности товаров, работ и услуг для субъектов АПК;  

3. Развитие государственных систем обеспечения субъектов АПК;  

4. Повышение эффективности систем государственного регулирования АПК.  

На сегодняшний день  участие  Холдинга/группы компания в Программе дало свои пер-

вые результаты посредством снижения долгового бремени, создавая тем самым положитель-

ную тенденцию к финансовому оздоровлению и оказывая благоприятное влияние на имидже-

вый дивиденд Холдинга/группы компаний. 

  

Финансовые показатели 

 

Показатели Ед. изм-ия 2013 2012/13 2014 2013/14 2015 2014/15 2016 2015/16 

Реализация млн. тенге 59 142 -16,3% 27 864 -52.89% 17 158 -38,42% 22 163 29,17% 

EBITDA млн. тенге -5 121 -129,3% -20 802 306.21% -14 488 -30,35% - 1 779 87,72% 

Рентабельность 

по EBITDA 
% -8,7 

-33,4 

п.п. 
-74,7 -65.95 п.п -84,4 -9,79 п.п -8 76,41 п.п 

Капитальные 

затраты 
млн. тенге 447 -63,7% 144 -67,79% 76 -47,22% 523  588,16% 

Капитальные 

затраты/Выруч

ка 

% 0,8 -0,9 п.п. 0,5 -0,3 п.п. 0,4 -0,07 п.п 2,4 1,92 п.п. 

Долг/EBITDA  -17,51 -21,38 -4,40 13,11 -7,38 -2,98 - 63,05 -55,67 

Чистая 

прибыль 
млн. тенге 

-14 

713 
-295,8% -27 799 88,94% -21 909 -21,19% - 7 078 -67,69% 

ROE % -34,4 
-47,4 

п.п. 
-183,32 

-148,92 

п.п. 
315,96 132,64 п.п 50,06 

-265,91 

п.п 

Свободный 

денежный 

поток 

млн. тенге 
-83 

024 
-  -  -   

 

 Объем реализации увеличился на 29,17% до 22 163 млн. тенге (17 158 млн. тенге в 2015 

году).  

 Показатель EBITDA увеличился на 87,72% или на 12 709 млн. тенге.  

 Рентабельность собственного капитала снизилась на 265,91 п.п  

 Чистый убыток составил  7 078 млн. тенге (21 909 млн. тенге в 2015 году) 

Доходы от реализации сельскохозяйственных культур генерируются за счет урожая текущего 

и прошлого года. В 2016 году средняя урожайность сельскохозяйственных культур, произве-

денных дочерними предприятиями и хозяйствами-поставщиками, у которых производился 
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закуп, была  14,1 ц/га по зерновым культурам  (2015: 14,1 ц/га),  13,6 ц/га по масличным куль-

турам (2015: 4,1 ц/га). 

Доход от реализации в 2016 году увеличился за счет производства и  реализации чечевицы. 

 

В 2016 году расходы по реализации (691 млн. тенге) увеличились по сравнению с 2015 годом 

(581 млн. тенге) в связи с тем, что доходы по реализации сельскохозяйственных культур на 

экспорт увеличились. 

 

Объем чистых расходов на финансирование уменьшился до 5 254 млн. тенге (12 901 млн. тен-

ге в 2015 году). 

 

Объем заемных средств увеличился на 4,65 % до 112 163 млн. тенге (106 948 млн. тенге 2015 

году). 

 

Объем расходов по текущему подоходному налогу увеличился до 77 млн. тенге (33 млн. тенге 

в 2015 году). 

 

Объем капитальных затрат увеличился до 523 млн. тенге (76 млн. тенге в 2015 году). 

 

У компании образовалась значительная сумма требований по авансам выданным Агрофир-

мам-Партнерам. Основной причиной сложившейся ситуации послужило то, что ежегодно с 

2012 года производители зерна сталкиваются с неблагоприятными погодными условиями. В 

2013-2014 годах сезон сбора урожая был завершен значительно позже, чем обычно из-за дли-

тельных дождей, что повлекло за собой значительные потери урожая и существенный рост 

затрат, как по самому сбору (дополнительные три месяца сложнейшей работы), так и по по-

следующей подработке продукции. 

Сроки погашений обязательств Агрофирм-Партнеров были перенесены на 5-15 лет, согласно 

Плану реабилитации, соответственно Группа перенесла срок поставки товаров для сель-

хозпроизводителей до 2025 года.  

 

Руководство провело анализ возмещаемости авансов, выданных под поставку зерна на инди-

видуальной основе. Возмещаемая сумма выплаченных авансов оценивалась исходя из пред-

полагаемого уровня средней урожайности и наличия посевных площадей, прогнозируемых 

рыночных цен и периода времени, необходимого каждому отдельному фермерскому хозяй-

ству для производства объема зерна, достаточного для выплаты непогашенной суммы аван-

сов, а также погодных условий и других факторов. Исходя из результатов анализа, в 2015 году 

Группа создала резерв по обесценению авансов, выданных под поставку зерна в сумме 1 846 

млн. тенге. В 2016 году сумма резерва по обесценению авансов выданных под поставку зерна 

не изменилась.  

 

Цели и задачи Компании на 2017 год 

 

 Завершение Проекта привлечения иностранного инвестирования в Группу компаний 

КЭА. 

 Четкое соблюдение и своевременное исполнение графика гашения кредиторской за-

долженности, определенного Планом реабилитации Компании;  

 Дальнейшее развитие севооборота: подсолнечник, чечевица; 

 Оптимизация  затрат, в том числе с пересмотром  прямых  производственных затрат на 

гектар и единицу продукции в сравнении с историческими затратами; 

  Расширение рынков сбыта продукции, поиск новых партнеров; 
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 Сохранение рабочих мест и кадрового потенциала; 

 Увеличение доли экспорта  в продажах  на фоне  девальвации  и  конвертации  кредит-

ных обязательств Компании в тенге должны принести  существенный положительный 

эффект по восстановлению ее платежеспособности.  

 

Управление рисками 

 

Эффективное управление рисками — залог успешности результатов деятельности Ком-

пании, ее работников, клиентов и акционеров. Компания уделяет внимание выявлению всех 

рисков, которые могут помешать достижению поставленных целей и задач. Выявление суще-

ствующих рисков и возможных будущих угроз позволяет осуществлять соответствующее 

планирование и снижать неблагоприятные воздействия, которые могут возникнуть в отсут-

ствие каких-либо мер. 

В этой связи,  управление риском,  является сложной задачей, для решения  которой в Компа-

нии работают специалисты,  которые: 

• обеспечивают безопасность решений, принимаемых с учетом всего портфеля рисков, что 

позволяет  повысить эффективность управления рисками за счет выявления возможных точек 

утечки информации, обусловленных в первую очередь взаимосвязью самих рисков; 

• осуществляют комплексную организацию информационных потоков, осуществляемых с по-

зиции всего портфеля рисков, позволяющих  повысить эффективность управления рисками в 

целом, в том числе и  за счет снижения общей стоимости сбора и обработки информации и 

принятия решения с учетом взаимосвязей всех рисков; 

• ведут учет всего портфеля рисков при выработке решений по любым другим направлениям 

деятельности Компании, что позволяет   повысить  эффективность всего управления, в 

первую очередь за счет правильной оценки ресурсов, требуемых для покрытия всего портфеля 

рисков, и принятия этой оценки во внимание, например, при использовании ресурсов. 

Сочетание всех этих преимуществ с учетом специфики конкретных рисков на уровне их ин-

дивидуального анализа делает систему управления риском более адекватной и гибкой. 

Использование вышеуказанных принципов, позволило определить план выхода Компании из 

сложного финансового положения и начать  погашение задолженности перед кредиторами. 

Основные принципы управления рисками 

Совет директоров несет всю полноту ответственности за организацию системы управле-

ния рисками Компании и надзор за функционированием этой системы. Политика Компании 

по управлению рисками разработана с целью выявления и анализа рисков, которым подверга-

ется Компания, установления допустимых предельных значений риска и соответствующих 

механизмов контроля, а также для мониторинга рисков и соблюдения установленных ограни-

чений. Политика и системы управления рисками регулярно анализируются на предмет необ-

ходимости внесения изменений в связи с изменениями рыночных условий и деятельности 

Компании. Компания устанавливает стандарты и процедуры обучения и управления с целью 

создания упорядоченной и действенной системы контроля, в которой все работники понима-

ют свою роль и обязанности. В настоящее время руководство Компании работает над совер-

шенствованием политики по управлению рисками. Политика по управлению рисками вклю-
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чает, кроме прочего, положения в отношении управления рыночным риском, риском ликвид-

ности и прочими рисками. 

Служба внутреннего аудита осуществляет надзор за тем, каким образом руководство 

контролирует соблюдение политики и процедур Компании по управлению рисками, и анали-

зирует адекватность системы управления рисками применительно к рискам, которым подвер-

гается Компания. Служба проводит как регулярные (плановые), так и внеплановые проверки 

внутренних правил и процедур по управлению рисками, о результатах которых она отчитыва-

ется перед Советом директоров. 

 

Стратегический риск 

Стратегические риски — это вероятность убытков по причине изменений бизнес-

стратегии или ошибок в ее определении и реализации, развития Компании, изменений в кон-

курентной или политической среде и региональной конъюнктуре, а также изменений, отно-

сящихся к потребителям или отрасли. Большинство стратегических рисков имеют рейтинг 

«Высокий» и требуют внимания со стороны руководства. 

Операционный риск  

Операционные риски — это вероятность убытков по причине наличия недостатков или 

ошибок во внутренних процессах, цепочки поставок, кадровой политике, культуре, внутрен-

них нормативных актах, составе Совета директоров, информационных системах и технологи-

ях либо вследствие внешнего воздействия. Большинство из этих рисков имеют рейтинг «Низ-

кий», и мероприятия по снижению их уровня уже предусмотрены в повседневной деятельно-

сти в рамках процесса управления рисками. 

Финансовый риск 

Деятельность Компании подвержена влиянию различных финансовых рисков: кредит-

ный риск, риск ликвидности и рыночный риск (в том числе валютный риск). Программа 

управления рисками Компании в целом ориентирована на непредсказуемость финансовых 

рисков и минимизацию возможных неблагоприятных воздействий на финансовые результаты. 

Управление рисками осуществляется руководством в соответствии с принятыми в Компании 

политиками. Руководство в письменной форме устанавливает общие принципы управления 

рисками и политики в отношении отдельных сфер, например, валютного риска, процентного 

риска и кредитного риска. 

Кредитный риск – это риск возникновения у Группы финансового убытка, вызванного 

неисполнением покупателем или контрагентом по финансовому инструменту своих договор-

ных обязательств. Этот риск связан, в основном, с имеющейся у Группы дебиторской задол-

женностью покупателей. Наибольшая подверженность кредитному риску возникает в отно-

шении балансовой стоимости финансовых активов. 

Подверженность Компании кредитному риску в основном зависит от индивидуальных 

характеристик каждого покупателя/клиента. Однако руководство также принимает в расчет 

демографические показатели клиентской базы Компании, включая риск дефолта, присущий 

конкретной отрасли или стране, в которой осуществляют свою деятельность клиенты, по-

скольку эти факторы могут оказывать влияние на уровень кредитного риска, особенно в те-

кущих условиях ухудшения экономической ситуации. Почти вся торговая дебиторская задол-

женность относится к продажам компаниям на территории Казахстана. 

Компания разработала кредитную политику, согласно которой кредитоспособность каж-

дого нового клиента анализируется по отдельности, прежде чем ему будут предложены стан-
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дартные для Компании условия и сроки осуществления платежей и поставок. Компания ана-

лизирует внешние рейтинги (если таковые имеются) и, в некоторых случаях, рекомендации 

банков. Для каждого клиента устанавливаются свои закупочные лимиты, представляющие со-

бой максимально возможную сумму задолженности, которая не требует утверждения Советом 

директоров; указанные лимиты регулярно анализируются на предмет необходимости измене-

ния. Клиенты, которые не соответствуют требованиям Компании в отношении кредитоспо-

собности, могут осуществлять сделки с Компанией только на условиях предоплаты и покры-

тых безотзывных аккредитивов. 

Более 50% покупателей являются клиентами Компании на протяжении более пяти лет, и 

значительные убытки возникали редко. При осуществлении мониторинга кредитного риска 

клиентов, клиенты группируются в соответствии с их кредитными характеристиками, в том 

числе, относятся ли они к физическим или юридическим лицам, являются ли они оптовыми, 

розничными или конечными покупателями, их территориальным расположением, отраслевой 

принадлежностью, структурой задолженности по срокам, договорными сроками погашения 

задолженности и наличием в прошлом финансовых затруднений. Торговая и прочая дебитор-

ская задолженность относится в основном к оптовым покупателям. База данных по покупате-

лям содержит не более 50 компаний, у которых сложились стабильные отношения с Компани-

ей. 

Компания запрашивает предоставление обеспечения в отношении торговой и прочей де-

биторской задолженности, если руководство сочтет необходимым. Продажа товаров осу-

ществляется на условиях сохранения права собственности, с тем, чтобы у Компании было 

обеспеченное право требования в случае неплатежа со стороны покупателя. 

Компания создает оценочный резерв под обесценение торговой и прочей дебиторской 

задолженности и инвестиций, который представляет собой расчетную оценку величины уже 

понесенных кредитных убытков. Основными компонентами данного оценочного резерва яв-

ляются компонент конкретных убытков, относящийся к активам, величина каждого из кото-

рых является по отдельности значительной, и компонент совокупного убытка, определяемого 

для группы (портфеля) сходных между собой активов в отношении уже понесенных, но еще 

не зафиксированных убытков. Расчетная оценка величины общего убытка определяется на 

основе статистических данных за прошлые периоды о платежах по сходным финансовым ак-

тивам. 

Риск ликвидности – это риск того, что у Компании возникнут сложности по выполне-

нию финансовых обязательств, расчёты по которым осуществляются путём передачи денеж-

ных средств или другого финансового актива. Подход Компании к управлению ликвидностью 

заключается в том, чтобы обеспечить, насколько это возможно, постоянное наличие у Компа-

нии ликвидных средств, достаточных для погашения своих обязательств в срок, как в обыч-

ных, так и в напряженных условиях, не допуская возникновения неприемлемых убытков и не 

подвергая риску репутацию Компании. 

Рыночный риск – это риск того, что изменения рыночных цен, например, обменных кур-

сов иностранных валют, ставок вознаграждения и цен на акции, окажут негативное влияние 

на прибыль Компании или на стоимость имеющихся у нее финансовых инструментов. Цель 

управления рыночным риском заключается в том, чтобы контролировать подверженность ры-

ночному риску и удерживать ее в допустимых пределах, при этом добиваясь оптимизации до-

ходности инвестиций. 

В целях управления рыночными рисками Компания осуществляет покупки и продажи 

производных инструментов, а также принимает на себя финансовые обязательства. Все такие 

операции осуществляются в соответствии с указаниями, установленными Советом директо-
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ров. Компания не применяет специальные правила учета операций хеджирования в целях ре-

гулирования изменчивости показателя прибыли или убытка за период. 

Компания подвергается валютному риску, осуществляя операции продаж, закупок и 

привлечения займов, выраженные в валюте, отличной от функциональных валют соответ-

ствующих предприятий, входящих в Группу, к которым относятся, главным образом, казах-

станский тенге. Указанные операции выражены, в основном, в Евро и в долларах США. 

Вознаграждение по привлеченным займам выражены в валютах, которые соответствуют 

валюте, в которой генерируются потоки денежных средств соответствующими подразделени-

ями Компании, в основном, в казахстанских тенге, но также и в Евро и в долларах США. Та-

ким образом достигается экономическое хеджирование без использования производных ин-

струментов. 

Договоры финансовой аренды выражены в тенге, однако внесенное изменение содержит 

условие относительно привязки к доллару США и/или Евро, согласно которому в случае ро-

ста курса доллара США и/или Евро по отношению к тенге после даты первоначального при-

знания инвестиции в финансовую аренду, сумма дебиторской задолженности по финансовой 

аренде увеличивается с целью компенсации роста курса доллара США и/или Евро. В случае 

снижения курса доллара США и/или Евро по отношению к тенге, сумма дебиторской задол-

женности по финансовой аренде не изменяется. Поправки были внесены с целью дополни-

тельного хеджирования будущих денежных оттоков, выраженных в долларах США и/или Ев-

ро, по отношению к денежным потокам выраженных в тенге, формирующихся в процессе ос-

новной деятельности Компании.  

Процентный риск. Изменения ставок вознаграждения оказывают влияние, в основном, 

на привлеченные кредиты и займы, изменяя либо их справедливую стоимость (долговые обя-

зательства с фиксированной ставкой вознаграждения), либо будущие потоки денежных 

средств по ним (долговые обязательства с переменной ставкой вознаграждения). При привле-

чении новых кредитов или займов, руководство решает вопрос о том, какая ставка вознаграж-

дения – фиксированная или переменная – будет более выгодной для Компании на протяжении 

ожидаемого периода до наступления срока погашения, на основе собственных профессио-

нальных суждений.  

Согласно Плану реабилитации в период реабилитации вознаграждение по значительной части 

финансовых обязательств не начисляется. Ставка вознаграждения, предусмотренная для пе-

риода после реабилитации, зафиксирована. Руководство Группы считает, что деятельность 

Группы не подвержена процентному риску.  

Правовой риск 

Под правовыми рисками понимается возможность наступления для Компании  негатив-

ных последствий правового характера, связанных с ее повседневной деятельностью (в сфере 

договорных отношений, административных, в том числе, налоговых, бюджетных, таможен-

ных, валютных и иных отношений). 

Для минимизации правовых рисков,  Исполнительным органом Компании, Департамен-

том правового обеспечения и главным бухгалтером, осуществляются задачи по  созданию си-

стемы предвидения, учета, предупреждения правовых рисков, а также минимизации негатив-

ных последствий от их реализации.  

Знание критериев оценки правовых рисков,  позволило выработать рекомендации при 

взаимодействии Компании с вовлеченными в процесс оценки кредитными, рейтинговыми 

агентствами, государственными организациями, аудиторами, инвесторами, контрагентами по 

сделкам.  
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Формирование инструмента  оценки правовых рисков,   оказывает  непосредственное 

влияние на процесс подготовки внутренних документов,  регулирующих деятельность  Ком-

пании, проведение тренингов по вопросам законодательства и порядка действий в отношении 

обеспечения соблюдения его требований.  

Для корпоративных отношений соблюдаются требования нормативного регулирования  

посредством  принятия соответствующих положений, регламентов и т.д. 

 

Социальная ответственность и защита окружающей среды 

Ответственность в области охраны окружающей среды 

При эксплуатации объектов сельскохозяйственного назначения компания строго соблю-

дает требования в области охраны окружающей среды, проводятся мероприятия по охране 

земель, почв, водных объектов, растений, животных и других организмов от негативного воз-

действия хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду. Компания имеет необ-

ходимые санитарно-защитные зоны и очистные сооружения, исключающие загрязнение почв, 

поверхностных и подземных вод, водосборных площадей и атмосферного воздуха.  

Компания регулярно проводит  ниже перечисленные мероприятия по охране используе-

мых земель:   

 сохранение почвы и ее плодородия;  

 защита земель от водной и ветровой эрозии, подтопления и заболачивания, 

иссушения;  

 фитосанитарные мероприятия – совокупность научно обоснованных приемов выявле-

ния и устранения засорения почв сорными растениями, зараженности почв болезнями 

и вредителями сельскохозяйственных растений;  

 ликвидация последствий загрязнения, в том числе биогенного и захламления земель;  

 рекультивация – восстановление земель, нарушенных в результате техногенного и ан-

тропогенного воздействия, совокупность мероприятий по коренному повышению и 

восстановлению нарушенного плодородия почв;  

 почвенная диагностика — агрохимическое обследование почв на содержание доступ-

ных для растений элементов питания (N, Р, К, Са, Mg, S, В, Мn, Zn, Мо, Сu и др.), гу-

муса, реакцию почвенного раствора (рН) и т.д.; 

 севооборот с использованием паров. 

 

Социальная ответственность 

  Особое внимание Компания уделяет повышению качества профессиональных кадров, 

подготовке и повышению квалификации своих работников. 

 Компания уверена, что  социально-экономическое развитие сельских территорий явля-

ется важной составляющей социальной и региональной государственной политики.  

 В  этой связи, современные экономические условия  должны базироваться на новых 

принципах организационного обеспечения и финансирования.  

 Обеспечение и внедрение направлений государственного регулирования устойчивого 

развития сельских территорий  не возможно без участия и сотрудничества предприниматель-

ских структур, органов государственного и местного управления и общественности. 
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 Для решения задач социального развития сельских территорий и формирование соци-

ально ответственного бизнеса аграрного сектора экономики в регионе северного Казахстана, 

Компания взаимодействует с органами местного управления, участвует в реализации государ-

ственных проектов по развитию села и внедрению новых технологий аграрного производства. 

Компания ведет свою деятельность на территории 99 сёл с общим населением   63,9 тыс. 

чел. и обеспечивает ремонт и обслуживание местных дорог, школ, детских садов и больниц, 

расположенных в сельской местности. Компания занимается благоустройством и озеленением 

сёл, оказывает благотворительную помощь детям из многодетных и социально незащищен-

ных семей, за счет собственных средств организовывает праздничные мероприятия, помогает 

содержать местные мечети, церкви и костелы.  

 

Корпоративное управление  

Корпоративное управление в Компании строится на основах справедливости, честности, 

ответственности, открытости, прозрачности, профессионализма и компетентности. Эффек-

тивная структура корпоративного управления Компании предполагает уважение, прежде все-

го, прав и законных интересов акционеров Компании и высокого статуса самой Компании, а 

также прав и законных интересов всех заинтересованных в деятельности Компании лиц, спо-

собствует успешной деятельности Компании, укреплению финансовой стабильности и повы-

шению доходности Компании. 

 

Принципы корпоративного управления   

 

Основополагающими принципами корпоративного управления Компании являются:  

 

 Принцип защиты прав и законных интересов акционеров Компании;  

 Принцип эффективного корпоративного управления Компанией Советом директоров и   

            Генеральным директором Компании;  

 Принцип прозрачности и объективности раскрытия информации о деятельности Ком-

пании;  

 Принцип законности и этики;  

 Принцип эффективной кадровой политики;  

 Принцип конструктивного урегулирования корпоративных конфликтов;  

 Принцип справедливой конкуренции – не нарушать антимонопольные законы. 

 

1)   Принцип защиты прав и законных интересов акционеров Компании.  

 

Компания обеспечивает акционерам реальную возможность для реализации своих прав 

и законных интересов на участие в корпоративном управлении Компании. Для реализации 

данного принципа корпоративного управления Компания:  

а) обеспечивает надежную и эффективную систему учета права собственности акционе-

ров на акции Компании. Ведение системы реестров держателей ценных бумаг Компании осу-

ществляет регистратор, имеющий соответствующую лицензию, выданную Агентством Рес-

публики Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организа-

ций, и безупречную деловую репутацию. В случае смены регистратора Компании выбор но-

вого регистратора будет осуществляться в порядке, установленном законодательством Рес-

публики Казахстан, исходя из того, что регистратор Компании должен иметь безупречную 

деловую репутацию и высококвалифицированный штат работников;  
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б) создает для акционеров Компании благоприятные условия для беспрепятственного 

обращения в Компанию с запросами (устно или письменно) о ее (Компании) деятельности, 

вопросах, относящихся к их компетенции и получения мотивированных ответов в течение 

срока, указанного в их запросе;  

в) включает в годовой отчет, представляемый общему собранию акционеров, необходи-

мую информацию, позволяющую оценить итоги деятельности Компании за год;  

г) соблюдает требования законодательства Республики Казахстан по доведению до све-

дения своих акционеров информации о деятельности Компании, затрагивающей интересы ак-

ционеров Компании;  

д) соблюдает порядок совершения существенных корпоративных действий и/или собы-

тий, позволяющий акционерам Компании получать полную и достоверную информацию о та-

ких действиях и/или событиях и гарантирующих соблюдение их прав и законных интересов;  

е) принимает все возможные меры для урегулирования корпоративных конфликтов 

между акционерами и дочерними организациями Компании, органами, работниками Компа-

нии, если такой корпоративный конфликт затрагивает интересы Компании.  

Компания обеспечивает эффективное участие акционеров Компании в принятии ключе-

вых решений корпоративного управления.  

Компания обеспечивает акционеров объективной и достоверной информацией о его фи-

нансово-хозяйственной деятельности и ее результатах. Особенно это касается крупных сделок 

и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, которые должны быть макси-

мально обоснованными и прозрачными для акционеров Компании.  

Компания обязана обосновывать планируемое изменение в деятельности и корпоратив-

ном управлении и предоставлять конкретные перспективы сохранения и защиты прав и за-

конных интересов акционеров Компании.  

Компания обеспечивает справедливое и объективное отношение к акционерам Компа-

нии.  

 

2)   Принцип эффективного управления Компанией Советом директоров Компании.  

 

Для реализации данного принципа корпоративного управления акционеры Компании:  

а) устанавливают порядок, обеспечивающий активное участие членов Совета директо-

ров Компании в заседаниях Совета директоров, с четкой регламентацией процедурных вопро-

сов;  

б) принимают меры по совершенствованию структуры Совета директоров;  

в) принимают меры по установлению эффективного контроля за деятельностью Компа-

нии, в том числе путем установления порядка представления отчетности Советом директоров 

Компании.  

Деятельность Совета директоров Компании строится на основе принципа максимально-

го соблюдения прав и законных интересов акционеров Компании.  

Совет директоров Компании представляет акционерам Компании взвешенную и четкую 

оценку достигнутых Компанией результатов и перспектив его дальнейшего развития посред-

ством объективного мониторинга текущего состояния бизнеса Компании и обеспечивает под-

держание и функционирование надежной системы внутреннего контроля и независимого 

аудита Компании с целью сохранения имущественного вклада акционеров и активов Компа-

нии. 

Совет директоров Компании обеспечивает эффективную работу системы управления 

рисками, контролирует и принимает действенные меры по урегулированию корпоративных 

конфликтов.  

Совет директоров Компании обеспечивает максимально полную прозрачность своей де-

ятельности перед акционерами Компании.  
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Совет директоров Компании несет ответственность по разумному раскрытию информа-

ции и информационному освещению деятельности Компании, обязан обосновать классифика-

цию информации, обеспечить защиту и сохранность внутренней информации Компании.  

В составе Совета директоров Компании обязательно должны быть независимые дирек-

тора. Общее собрание акционеров Компании определяет критерии независимости директоров, 

основанные на базовых положениях законодательства Республики Казахстан. Отличительной 

чертой независимого директора от других членов Совета директоров является его независи-

мость от Общего собрания акционеров, менеджмента Компании и государства.  

Система оценки работы и справедливого вознаграждения членов Совета директоров 

Компании должна обеспечивать стимулирование их работы в интересах Компании и его ак-

ционеров.  

При вступлении в должность член Совета директоров Компании принимает на себя обя-

зательства по добросовестному и надлежащему исполнению своих обязанностей. 

 

3)  Принцип прозрачности и объективности раскрытия информации о деятельности 

Компании. 

  

Информационная открытость призвана обеспечить максимальную обоснованность и 

прозрачность корпоративного управления Компании.  

Общее собрание акционеров должны иметь возможность свободного и необременитель-

ного доступа к информации о Компании, необходимой для принятия соответствующего ре-

шения, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.  

Компания своевременно раскрывает информацию об основных результатах, планах и 

перспективах своей деятельности, которая может существенно повлиять на права и законные 

интересы акционеров Компании или инвесторов, в полном объеме и в срок, указанный Об-

щим собранием акционеров, отвечает на запросы Общего собрания акционеров Компании.  

Компания регулярно предоставляет информацию о существенных корпоративных дей-

ствиях и/или событиях в деятельности Компании и в то же время следует строгим и надеж-

ным механизмам раскрытия и конфиденциальности информации, содержащей коммерческую 

и служебную тайны, определенной Советом директоров Компании.  

Процедуры и правила финансовой отчетности и аудита направлены на обеспечение до-

верия со стороны Общего собрания акционеров Компании и инвесторов к деятельности Ком-

пании. 

Ведение финансовой отчетности и проведение аудита строятся на следующих базовых 

принципах:  

        - полнота и достоверность;  

        - непредвзятость и независимость;  

        - профессионализм и компетентность;  

        - регулярность и эффективность. 

 

4)    Принцип законности и этики. 

 

Компания в своей деятельности строго руководствуется законодательством Республики 

Казахстан, общепринятыми принципами (обычаями) деловой этики и внутренними правовы-

ми документами Компании. Внутренние правовые документы Компании разрабатываются на 

основе законодательства Республики Казахстан, норм корпоративной и деловой этики. Под 

этикой здесь мы понимаем социальный консенсус применительно к обязательным ценностям 

межличностного общения, взаимоуважению и справедливости в отношениях между людьми.  

Корпоративные отношения между акционерами и органами Компании, должностными 

лицами Компании строятся на подотчетности, контроле, взаимном доверии и уважении.  
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Компания уважает применимое право, включая нормы международного права, и просит так 

же уважать его свой персонал и деловых партнеров, даже если закон ведет к невыгодным по-

следствиям для персонала или компании. Незаконные действия могут повредить компании в 

нескольких аспектах. Помимо прямых финансовых убытков, может пострадать репутация 

Компании и в результате под угрозой может оказаться еѐ место на рынке. Репутация компа-

нии также влияет на курс акций на фондовом рынке. Простое подозрение в незаконных дей-

ствиях может изменить общественное мнение, что может привести к изменению поведения 

наших клиентов и акционеров.  

Компания всегда действует через людей. Компания и ее персонал в равной степени за-

интересованы в соблюдении законности. Таким образом, каждый сотрудник обязан соблюдать 

применимое право, а каждый руководитель должен убедиться в том, что его подчиненные ис-

полняют это обязательство. Принципы, обозначенные ниже, применяются к отношениям со-

трудников с коллегами, клиентами, поставщиками, другими компаниями и государственными 

учреждениями и призваны помочь сотрудникам в соблюдении требований, предъявляемых к 

различным видам их деятельности в компании.  

 

5)   Принцип эффективной кадровой политики.  

 

Корпоративное управление в Компании строится на основе защиты предусмотренных 

законодательством Республики Казахстан прав и законных интересов работников Компании и 

должно быть направлено на развитие партнерских отношений между Компанией и его работ-

никами в решении социальных вопросов и регламентации условий труда.  

Основными моментами кадровой политики являются организация обучения и повыше-

ния квалификации работников Компании, улучшение условий труда в Компании, соблюдение 

норм социальной защиты работников Компании и дальнейшее повышение социальной ответ-

ственности Компании перед своими работниками.  

Корпоративное управление в Компании должно стимулировать процессы создания бла-

гоприятной и творческой атмосферы в трудовом коллективе, содействовать повышению ква-

лификации работников Компании.  

Компания принимает эффективные меры по дальнейшему внедрению системы управле-

ния кадрами, позволяющей содействовать заинтересованности работников Компании. 

 

6)    Принцип конструктивного урегулирования корпоративных конфликтов.  

 

Члены Совета директоров Компании, равно как и работники Компании, выполняют свои 

должностные обязанности добросовестно и разумно, с должной заботой и осмотрительностью 

в интересах Компании и его акционеров, избегая конфликта интересов. Они обеспечивают 

полное соответствие своей деятельности не только требованиям законодательства Республики 

Казахстан и принципам корпоративного управления, но и этическим стандартам и общепри-

нятым нормам деловой этики.  

В случае возникновения в Компании корпоративных конфликтов участники корпора-

тивного конфликта изыскивают пути его решения путем переговоров или иных альтернатив-

ных способов разрешения корпоративных конфликтов в целях обеспечения эффективной за-

щиты, как прав и законных интересов акционеров Компании, так и безупречной деловой ре-

путации Компании.  

При невозможности разрешения корпоративных конфликтов в Компании путем перего-

воров или иных альтернативных способов разрешения корпоративных конфликтов, они под-

лежат разрешению в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

 

7)   Принцип справедливой конкуренции – не нарушать антимонопольные законы.  
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Компания безоговорочно придерживается принципа свободной конкуренции и обеспе-

чения заключения контрактов с партнерами по бизнесу на справедливой основе. Мы ожидаем 

принятия аналогичных обязательств нашими партнерами.  

Незаконные антиконкурентные действия включают: искусственное взвинчивание цен 

совместно с компаниями-конкурентами, попытки раздела рынка, а также соглашения об уста-

новлении контроля над ценой товара при перепродаже покупателем.  

Запрещаются любые согласованные действия, неформальные переговоры или «джен-

тельменские соглашения», направленные на ограничение конкуренции, либо повлекшие за 

собой подобные последствия. Сотрудники компании не должны давать ни малейшего повода 

быть причисленными к подобного рода деятельности.  

Даже если в бизнесе сложились трудности не по вине ответственного сотрудника, это не 

может служить оправданием антиконкурентных действий. В некоторых случаях могут приме-

няться законодательно разрешенные средства и методы защиты.  

Информацию о рынке необходимо использовать с осторожностью. Например, на отрас-

левых конференциях возникает возможность встреч с конкурентами и обсуждения вопросов, 

представляющих взаимный интерес. Это вполне законно, при условии соблюдения ограниче-

ний, предписанных антимонопольными законами. Однако, не все технологии сбора информа-

ции – например, некоторые организованные системы информации о рынке – соответствуют 

этой цели. Обмен данными с конкурентами в принципе также допустим. Однако, в таких слу-

чаях существуют определенные «правила игры», призванные обеспечить распространение 

информации, конфиденциальной с точки зрения антимонопольного регулирования, в доста-

точно безликой манере, исключающей возможность определения источника, чтобы таким об-

разом не повлиять на текущую ситуацию на рынке.  

Нельзя обмениваться с конкурентами информацией об отношениях с клиентами, о це-

нах, о предстоящих изменениях цен и, в большинстве случаев, о расходах, Нельзя предостав-

лять конкурентам информацию о наших расчетах, возможностях и планах. Исключение может 

быть сделано, когда компания планирует приобретение или продажу какой-либо части бизне-

са, или выделение части бизнеса в совместное предприятие. В этом случае обязательным 

условием передачи информации является Соглашение о неразглашении, определяющее цели 

сделки. Обмен данными должен ограничиваться минимумом, необходимым для оценки целе-

сообразности сделки.  

Для осуществления отделения бизнеса, поглощений и проектов совместных предприя-

тий, как правило, требуется утверждение различных международных и национальных ан-

титрастовых органов. Составная часть процедуры утверждения – предоставление уполномо-

ченным органам всесторонней информации о компании. Эта информация должна быть досто-

верной и полной.  

При интерпретации антимонопольных законов могут возникать трудности, так как зако-

нодательно предусмотрены не все частные случаи, например, соглашения о совместном про-

изводстве, субподряде или лицензионные соглашения с конкурентами. В таких случаях во из-

бежание непредумышленного нарушения закона необходима консультация юриста для опре-

деления юридически приемлемой альтернативы.  
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Акционерный Капитал на отчетную дату 

 

Количество объявленных акций – 554 000 штук простых акций. 

Количество размещенных акций – 471 380 штук простых акций. 

Номинальная стоимость 1 простой акций – 22 600 тенге. 

Привилегированные акции выпуском не предусмотрены. 

Отсутствует свободное обращение акций Компании. 

Сделки с акциями Компании за отчетный период не заключались. 

 

Порядок распределения чистого дохода. Дивиденды по акциям. 

 

Чистый доход Компании остается в распоряжении общества и распределяется в порядке, 

определенном решением общего собрания акционеров, в том числе на выплату дивидендов. 

Оставшаяся часть направляется на развитие Компании или иные цели, предусмотренные ре-

шением общего собрания акционеров. 

Общее собрания акционеров вправе принять решение о нецелесообразности выплаты 

дивидендов по простым акциям по итогам года.  

Дивиденды не начисляются и не выплачиваются по акциям, которые не были размеще-

ны или были выкуплены самим обществом, а также, если судом или общим собранием акцио-

неров принято решение о его ликвидации.  

Не допускается начисление дивидендов по простым акциям Компании: 

1) при отрицательном размере собственного капитала или если, размер собственного ка-

питала станет отрицательным в результате начисления дивидендов по его акциям; 

2) если она отвечает признакам неплатежеспособности или несостоятельности в соот-

ветствии с законодательством РК о банкротстве, либо указанные признаки появятся у компа-

нии в результате начисления дивидендов по его акциям.      

 Расчет балансовой стоимости акции  производится согласно Листинговым Правилам 

АО «Казахстанская фондовая биржа». По итогам 2016 года балансовая стоимость одной про-

стой акции составила  «- 44 211» тенге. Базовая прибыль/убыток  на одну простую акцию «-

14 261» тенге.  

 За период 2014-2016 годов, в соответствии с решениями общего собрания от 29 августа 

2015г., 30 июня 2016 г., 30 июня 2017 г ,  чистая прибыль Компании не подлежала распреде-

лению.  

 В этой связи,   дивиденды акционерам Компании не начислялись и не выплачивались.    

 

 

Годовое общее собрание акционеров 

 

Годовое общее собрание акционеров состоялось 30 июня 2016 года.  

Решения, принятые акционерами: 

1. Одобрение аудированной финансовой отчетности Общества за 2015 год; 

2. Одобрение порядка распределения чистого дохода Общества в отношении 2015-го фи-

нансового года и суммы дивидендов на одну простую акцию Общества; 

3. Рассмотрение  заявлений акционеров в отношении действий исполнительных органов 

Общества. 
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Организационная Структура 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общее собрание акционеров 

 

Совет Директоров 

 

Генеральный директор 

 

Служба внутреннего аудита  

Департамент 

по производ-

ству и новым 

технологиям 

 
Департамент по 

логистике 

 

Департамент 

правового 

обеспечения 

 

 Департамент по 

персоналу и 

администрации 

Департамент экспортно-

импортных операций 

Финансовый 

отдел 

Департамент 
бухгалтерского 

учета Отдел по 
административно - 

хозяйственной работе 

Отдел продаж 

 

 

Отдел науки и 

новых техно-
логий 

 

Зам-ль дир. Деп-

та по Уалих. р-ну 

 

Отдел технологии, 

хранения и каче-
ства зерна 

 

 

 

Отдел производ-го 

контролинга 

 

Менеджер по кадрам 

Менеджер / Системный 
администратор  

 

Отдел снабжения 

Планово-
экономический 

отдел 

 

Финансовый 

директор 

 

 Департамент 

финансов и 

экономики 

 

 

Отдел 
казначейства 

 

Коммерческий директор 

 

Оперативный 

отдел 
  

 

Первый Зам. Ген.  Директора  

Группа сервиса и 

тек  ремонта 

 

Группа МатТех 

снабжения 
(отдел) 

 

 

Инженерная 

служба (отдел) 

 

 

Зам-ль дир. деп-

та по жив-ву  

Зам-ль дир. Деп-

та по Тайын.р-ну 

Агрономический 

отдел 

 

Департамент 

внутренней 

безопасности 

Зам-ль рук-ля деп-

та  

Отдел внутренней 
безопасности по 

регионам 

Отдел 

специальных 
проектов 
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Совет Директоров 

 

Совет директоров определяет приоритетные направления деятельности и развития Ком-

пании. Члены Совета директоров избираются Общим собранием акционеров. Срок их полно-

мочий определяется также на Общем собрании акционеров. 

Совет директоров устанавливает основные ориентиры деятельности Компании на крат-

ко- и долгосрочную перспективу. Совет директоров производит объективную оценку следо-

вания Компании утвержденным приоритетным направлениям с учетом рыночной ситуации, 

финансового состояния Общества и других факторов, оказывающих влияние на финансово-

хозяйственную деятельность Компании.  

Совет директоров обеспечивает создание системы выявления и урегулирования корпо-

ративных конфликтов, возникающих между акционерами и другими органами Компании, 

должностными лицами и работниками Компании.  

Совет директоров отвечает за надлежащее функционирование системы разумного рас-

крытия и распространения информации о деятельности Компании, определение сведений, со-

ставляющих предмет инсайдерской информации, служебной и коммерческой тайн, а также 

информации, признанной конфиденциальной.  

 

Состав Совета Директоров за последние три года 

 

Фамилия, 

имя, отчество, 

год рождения 

члена Совета 

директоров 

Занимаемые должности в 

настоящее время и за последние 

три года 

Дата вступления 

этих лиц в должно-

сти эмитента 

Доля уча-

стия в 

уставном 

капитале 

эмитента, 

(в %) 

Доля участия в 

уставном капи-

тале дочерних и 

зависимых ор-

ганизаций, 

(в %) 

Молдабеков   

Руслан            

Жумабекович,  

1963 г.р. 

(Председатель 

Совета Директо-

ров) 

С 2005 по настоящее время Пред-

седатель Совета Директоров АО 

«Холдинг КАЗЭКСПОРТАС-

ТЫК». 

15.12.2005 г. 

Председатель Сове-

та Директоров 

44,6828 Нет 

Аришев Сагит 

Сабитович 

1950 г.р. 

(Независимый 

директор Совета 

директоров) 

25.02.2014 г. – 01.08.2014 г. 

Независимый директор Совета 

Директоров 

 

 

25.12.2006 г. 

Независимый ди-

ректор Совета Ди-

ректоров 

Нет 

 

Нет 

Мирошко       Ва-

лентин         Нико-

лаевич 

1963 г.р. 

(Независимый 

директор Совета 

директоров) 

2010г.-2014 г.  Генеральный ди-

ректор ООО «УкрКазэкспортас-

тык» (г.Херсон, Республика 

Украина) 

25.02.2014 г. – 30.06.2017 г. 

Независимый директор Совета 

Директоров 

С 30.06.2017 г. о месте его рабо-

ты/занимаемой должности не из-

вестно. 

25.02.2014 г. 

Независимый ди-

ректор Совета Ди-

ректоров 

 

Нет 

 

 

Нет 

 

Ошакбаев  Даурен             

Сакенович       

1981 г.р. 

(Член Совета ди-

2012г.-2013 г.- Управляющий ди-

ректор  по вопросам  агропро-

мышленного комплекса  Нацио-

нальной  экономической палаты  

25.02.2014 г.- член 

Совета директоров 

 

Нет 

 

Нет 
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ректоров) Казахстана «Союз Атамекен» 

25.02.2014 г.- 27.06.2015 г. – член 

Совета директоров. 

С 27.06.2015 г. о месте его рабо-

ты/занимаемой должности не из-

вестно. 

Молчанова      

Галина Ивановна 

1963 г.р.         

(Член Совета ди-

ректоров) 

10.06.2010 г. – по настоящее вре-

мя -  начальник отдела казначей-

ства АО «Холдинг Казэкспортас-

тык». 

25.02.2014 г. – 28.09.2015 г. – 

Член Совета директоров АО 

«Холдинг Казэкспортастык» 

25.02.2014 г. 

Член Совета дирек-

торов 

Нет 

 

Нет 

 

 

 

Котляренко     

Николай          

Григорьевич 

1957 г.р. 

(Независимый 

директор Совета 

директоров) 

С 2005 г. – по сегодняшнее время 

– начальник отдела по земле-

устройству  ТОО «Агрофирма 

Казэкспортастык». 

01.08.2014г.- 10.12.2014 г. – неза-

висимый директор АО «Холдинг 

Казэкспортастык». 

01.08.2014г.- неза-

висимый директор 

АО «Холдинг 

Казэкспортастык» 

Нет 

 

Нет 

 

 

Эльперин Марк 

Моисеевич 

1946 г.р. 

(Независимый 

директор Совета 

директоров) 

2002 г.- 2011 г. Управляющий 

директор-Руководитель аппарата 

ЗАО «Продовольственная Кон-

трактная Корпорация. 

10.12.2014 г. – 10.06.2015 г. - не-

зависимый директор АО «Хол-

динг Казэкспортастык». 

С 2011 г. – пенсионер. 

10.12.2014 г. –

независимый дирек-

тор АО «Холдинг 

Казэкспортастык» 

Нет 

 

Нет 

 

Касабеков       

Муратбек        

Алтынбекович 

1963 г.р.                      

(Член Совета Ди-

ректоров) 

 

 

  С 01.09.2008 -25.02.2014 гг. пер-

вый заместитель генерального 

директора АО «Холдинг Казэкс-

портастык» 

С 26.02.2014 года – по настоящее 

время исполняющий обязанности 

генерального директора АО 

«Холдинг Казэкспортастык» 

27.01.2015г. 

Член Совета дирек-

торов 

 

 

Нет 

 

 

 

 

Нет 

 

 

 

 

Кышпанаков  

Виктор             

Алексеевич 

1956 г.р. 

(Независимый 

директор) 

 С 2007 года по настоящее время 

заместитель Председателя Прав-

ления АО «ВСС Invest»  

10.06.2015 г.- по настоящее время  

- Независимый директор Совета 

Директоров 

10.06.2015 г. 

Независимый ди-

ректор 

 

Нет 

 

Нет 

 

 

 

 

Мухамедиев   

Сакен Кабиевич 

1976 г.р.  

(Член Совета Ди-

ректоров) 

 

 

 

С 2011 года по15.07.2015 года -  

генеральный  представитель в 

КНР  Национального агентства по 

экспорту и инвестициям  Респуб-

лики Казахстан  Министерства 

инвестиций  и развития Респуб-

лики Казахстан. 

28.09.2015 г.- 30.06.2017 г. – член 

Совета директоров АО «Холдинг 

Казэкспортастык».  С 30.06.2017 

г. о месте его работы/занимаемой 

должности не известно. 

 

28.09.2015 г. 

Член Совета Дирек-

торов 

Нет 

 

Нет 
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 Кенжебаев  

Адылхан  

Айтказынович          

1952 г.р.  

(Независимый 

директор) 

С 1999 года  по настоящее время  - 

генеральный директор ТОО «Аг-

рофирма Казэкспортастык» 

30.06.2017 г. Неза-

висимый директор 

Совета Директоров 

Нет Нет 

Конуспаев   

Тулеген      

Валиевич 

1951 г.р. 

(член Совета Ди-

ректоров) 

С 1999 года  по настоящее время  - 

генеральный директор  ТОО «Аг-

рофирма Эксимнан» 

30.06.2017 г. 

Член Совета Дирек-

торов 

 

Нет 0,004343 

    

Состав Совета директоров  Компании на конец  отчетного года: 

 Молдабеков Руслан Жумабекович,   1963 г.р. – акционер; 

 Мирошко Валентин Николаевич       1963 г.р.– независимый директор; 

 Кышпанаков Виктор Алексеевич      1956 г.р. – независимый директор; 

 Касабеков Муратбек Алтынбекович 1963 г.р. – член Совета директоров; 

 Мухамедиев Сакен Кабиевич             1976 г.р. – член Совета директоров. 

 

Изменений в составе Совета директоров Компании в отчетном году не было. 

 

Вознаграждение членам Совета директоров и исполнительного органа 

 

В соответствии с принятыми в Компании нормативно-правовыми документами о разме-

ре и условиях выплаты вознаграждений и компенсаций расходов членам Совета директоров за 

исполнение ими своих обязанностей вознаграждение в 2016 году не выплачивалось. 

Вознаграждение исполнительного органа (и.о. генерального директора Касабекова М.А.) 

по итогам 2016 года в виде  заработной платы  составило 14 959, 0 тыс. тенге.  

 

 

Исполнительный орган Компании. 

 

 Согласно  Закону Республики Казахстан «Об акционерных обществах» руководство 

текущей деятельностью  Компании осуществляется исполнительным органом.   

 В Уставе Компании  единоличным исполнительным органом определен  Генеральный 

директор.  

 Определением СМЭС г. Астана от 24 декабря 2014 года  сохранено    право управления 

имуществом и делами Компании за Советом директоров АО «Холдинг КАЗЭКСПОРТАС-

ТЫК».  

  

Компетенция Генерального директора 

 

 Генеральный директор является должностным лицом Компании, единолично осу-

ществляющим функции исполнительного органа Компании, к компетенции которого относит-

ся решение всех вопросов деятельности Компании, не отнесенных Законом РК «Об акционер-

ных обществ», иными законодательными актами РК и Уставом к исключительной компетен-

ции других органов Компании. 

 Исполнительный орган обязан исполнять решения Общего собрания акционеров и Со-

вета директоров.  
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Изменений в составе исполнительного органа в течение предыдущих трех  лет не было.  
Фамилия, 

имя, отчество, 

год рождения 

члена исполни-

тельного органа 

Занимаемые должности в настоя-

щее время 

и за последние три года 

Дата вступления в 

должности 

Доля в 

уставном 

капитале 

Эмитента, 

(в %) 

Доля в уставном 

капитале дочер-

них и зависимых 

организаций, (в 

%) 

Касабеков 

Муратбек 

Алтынбекович 

1963 г.р. 

Первый заместитель генерального  

директора АО «Холдинг Казэкспор-

тастык» 

01.09.2008 -

25.02.2014 гг. 

нет нет 

И.о. генерального директора  АО 

«Холдинг Казэкспортастык» 
26.02.2014 г 

И.о.  генерального директора  АО  

«Холдинг Казэкспортастык»  (член 

Совета директоров) 

 

06.02.2015 г. 

 

 

 

Служба внутреннего аудита  

 

Служба внутреннего аудита непосредственно подчиняется Совету директоров Компании 

и отчитывается перед ними о своей работе, имеет свободный и независимый доступ к руко-

водству и руководителям структурных подразделений КЭА.  

Основными направлениями деятельности Службы внутреннего аудита являются:  

1)  оценка рациональности и эффективности использования ресурсов Компании и систем за-

щиты активов;  

2)   оценка совершенствования процесса корпоративного управления в Компании;  

3)   оценка надежности и эффективности системы управления рисками в Компании. 
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Дополнительная  информация 

 

Глоссарий 

 

Термин 

 

АПК 

Группа 

ЕБРР/EBRD    

ЕС 

Компания, Холдинг КЭА/ КЭА 

МГ 

Послание 

 

 

РК                   

РФ 

СМЭС    

    

СНГ  

CBOT 

DAP 

Euronext 

EXW 

FAS USDA 

 

FOB  

MATba 

 

USDA                                          

Значение 

 

Агропромышленный комплекс 

Холдинг КЭА и его партнеры 

Европейский Банк Реконструкции и Развития 

Европейский Союз 

Акционерное общество «Холдинг Казэкспортастык» 

Маркетинговый год 

Послание Президента РК народу Казахстана «Третья мо-

дернизация Казахстана: глобальная конкурентноспособ-

ность» 

Республика Казахстан 

Российская Федерация 

Специализированный межрайонный экономический суд  г. 

Астана 

Содружество Независимых Государств 

Чикагская торговая палата 

Условия поставки товара согласно Инкотермс 2010 

Европейская фондовая биржа 

Условия поставки товара согласно Инкотермс 2010 

Иностранная сельскохозяйственная служба Минсельхоза 

США 

Условия поставки товара согласно Инкотермс 2010 

Ведущая сельскохозяйственная биржа в Латинской Аме-

рике 

Министерство сельского хозяйства США 

 

Контактная информация 

Компания 

Полное наименование: 

Юридический адрес: 

Телефон, факс: 

Электронный адрес: 

Акционерное общество «Холдинг КАЗЭКСПОРТАСТЫК» 

010000,   Республика Казахстан, г. Астана, ул. Отырар 1/1 

+7 (7172) 32 04 32, +7 (7172) 32 26 57 

keaholding@keaholding.kz  

 

Регистратор Компании 

 

Полное наименование: 

Юридический адрес: 

 

Телефон, факс: 

Электронный адрес: 

Акционерное общество «Единый регистратор ценных бумаг» 

050000, Республика Казахстан, город Алматы, проспект Абылай 

хана, дом 141 

+7 (727) 272-47-60; +7 (727) 272-47-60, внутренний номер 230 

info@tisr.kz 
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Независимый аудитор 

 

Полное наименование: 

 

Юридический адрес: 

 

Телефон, факс: 

Электронный адрес: 

Товарищество с ограниченной ответственностью «Crowe 

Horwath Nomad» 

010005, Республика Казахстан, город Астана, ул. Ахмет Байтур-

сынулы, 3, оф. 1305 

+7 (7172) 79 66 11 

info@crowe.kz 

 

 

Приложение: консолидированная финансовая отчетность за год, закончившийся 31 

декабря 2016 года и отчет независимых аудиторов 


















































































































































